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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 

 

Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки об-

разовательных достижений студентов, освоивших программу учебной дисциплины Охра-

на труда и техника безопасности 

КОС включает контрольные материалы для проведения  текущего контроля  и 

промежуточной аттестации в форме  дифференцированный зачет. 

КОС разработаны на основании: Федерального государственного образовательного 

стандарта (далее – ФГОС) по программе подготовки квалифицированных рабочих 

(служащих): 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации,  программы учебной 

дисциплины ОП04 Охрана труда и техника безопасности. 

 

2. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке 

Результаты обучения 

(усвоенные знания) 

Основные показатели оценки результатов 
 

ОК 04 Осуществлять поиск инфор-

мации, необходимой для эффектив-

ного выполнения профессиональных 

задач. 

− Осуществлять поиск информации в 

различных источниках: ГОСТах, интернет и т.д. 

− Использовать информацию для решения 

профессиональных задач. 

уметь: 

выполнять санитарно-

технологические  требования на ра-

бочем месте и в производственной 

зоне, нормы и требования к гигиене и 

охране труда. 

− Выполняет санитарно-технологические 

требования на рабочем месте. 

 

Знает: 

правила техники безопасности и 

охраны труда при работе с 

электрооборудованием 

− Соблюдает  правила техники безопасности и 

охраны труда при работе  электрооборудованием 

нормативные документы по 

использованию средств 

вычислительной техники и 

видеотерминалов 

− Владеет знаниями соблюдению ТБ  при 

использовании средств вычислительной техники и 

видеотерминалов 

− Потенциально опасные производственные 

факторы при работе с ВДТ и ПЭВМ 

− Обязанности работодателя и работника  по 

обеспечению и соблюдению безопасных  и здоро-

вых условий труда. 

− Основные причины, организация и оказание 

доврачебной помощи при различных несчастных 

случаях 

 виды и периодичность инструктажа 

по ТБ и ОТ 

 

− Описание и  виды инструктажей.  

− Процедура и периодичность  проведения 

и оформления инструктажа. 
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3.Организация и проведение текущего контроля успеваемости 

Текущий контроль успеваемости студентов осуществляется по всем видам ауди-

торной и самостоятельной работы, предусмотренным рабочей программой учебной дис-

циплины. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем, ведущим ауди-

торные занятия. 

Текущий контроль успеваемости проводится в следующих формах: - устная (уст-

ный опрос, защита письменной работы, доклад по результатам самостоятельной работы и 

т.д.) - письменная (письменный опрос, выполнение расчетно-графического задания и т.д.); 

- тестовая (устное, письменное, компьютерное тестирование).  

Текущий контроль и оценка элементов освоения учебной дисциплины (ОК, знаний, 

умений) осуществляются с использованием следующих форм и методов: 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы кон-

троля и оценки результа-

тов обучения  

Технические фор-

мы контроля 

(оценочные сред-

ства) 

Общие компетенции   

Осуществлять поиск информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач. 

Сообщения, презентация Лист оценки пре-

зентации, сообще-

ний 

Уметь: собеседование, тесты 

 

 

Карта наблюдений, 

тесты выполнять санитарно-технологические 

требования на рабочем месте и в произ-

водственной зоне, нормы и требования к 

гигиене и охране труда. 

Знать: Тесты, контрольные вопро-

сы, презентации 

Тест, лист оценки 

презентации правила техники безопасности и охраны 

труда при работе с 

электрооборудованием 

нормативные документы по 

использованию средств вычислительной 

техники и видеотерминалов 

виды и периодичность инструктажа по 

ТБ и ОТ 

 

Контрольно-оценочные материалы для текущего контроля элементов освоения 

учебной дисциплины (ОК, знаний, умений) находятся непосредственно у преподавателя. 
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4. Контрольно-измерительные материалы для промежуточной аттестации  

4.1. Структура контрольного задания 

Промежуточная аттестации по учебной дисциплине Охрана труда и техника безопас-

ности предусмотрена в форме  дифференцированного зачета. 

Дифференцированный зачет  состоит из двух частей 

Первая часть  -  содержит тест по основным темам   

Вторая часть – подготовка  презентации «Производственный травматизм и профес-

сиональные заболевания Оператора ЭВМ» 

Тест предусмотрен в одном варианте, включает в себя вопросы по всем темам дис-

циплины. Вам необходимо выбрать правильные варианты ответов на предложенные во-

просы. За каждый правильный ответ 1 балл, количество набранных баллов заносится в  

протокол результатов промежуточной аттестации. 

4.2. Время на подготовку и выполнение:  

Тест:  

подготовка 2 мин.; 

выполнение 0 часа 35 мин.; 

оформление и сдача 3 мин.; 

всего 0 часа 40 мин. 

Презентация: время на подготовку отводится как внеаудиторная самостоятельная 

работа, сдача и проверка работы - 10 минут.  

4.3. Критерии оценки заданий теоретического характера  

Тестовые задания оцениваются в 1 балл и  0 баллов при отсутствии правильного ответа. 

Задание с выбором ответа считается выполненным, если экзаменуемым номер ответа сов-

падает с верным ответом.   Максимальный первичный балл 49 баллов. 

Результаты обучения 

(усвоенные знания) 

Основные показатели оценки результатов 
 

ОК 04 Осуществлять поиск ин-

формации, необходимой для эф-

фективного выполнения професси-

ональных задач. 

− Поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач 

уметь: 

выполнять санитарно-

технологические требования на ра-

бочем месте и в производственной 

зоне, нормы и требования к гиги-

ене и охране труда. 

− Выполняет санитарно-технологические требования 

на рабочем месте. 
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Знает: 

правила техники безопасности и 

охраны труда при работе с 

электрооборудованием 

− Соблюдает  правила техники безопасности и охраны 

труда при работе  электрооборудованием 

нормативные документы по 

использованию средств 

вычислительной техники и 

видеотерминалов 

− Владеет знаниями соблюдению ТБ  при 

использовании средств вычислительной техники и 

видеотерминалов 

− Потенциально опасные производственные факторы 

при работе с ВДТ и ПЭВМ 

− Обязанности работодателя и работника  по обеспече-

нию и соблюдению безопасных  и здоровых условий 

труда. 

− Основные причины, организация и оказание 

доврачебной помощи при различных несчастных 

случаях 

 виды и периодичность 

инструктажа по ТБ и ОТ 

 

− Описание и  виды инструктажей.  

− Процедура и периодичность  проведения   оформле-

ния инструктажа. 

4.4 Шкала оценки образовательных достижений 

Процент результативности (правильных 

ответов) 

Оценка уровня подготовки  

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 

Указать перевод рейтинговых баллов в пятибалльную шкалу. 

 

4.5. Перечень материалов, оборудования и информационных источников, 

используемых в аттестации 

Основные источники:  

1. Инструкции по охране труда при работе на ВДТ и ПЭВМ ИОТ – 015 – 98  

2. СанПиН 2.2.2/2.4.1340 – 03  

3. Типовая инструкция по ОТ для операторов и пользователей ПЭВМ ТО ИР01-00-01-

96 

Дополнительные источники:  

1. Конституция Российской Федерации. 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации. 

3. Федеральный закон Российской Федерации от 17 июля 1999 года № 181-ФЗ «Об 

основах охраны труда в Российской Федерации». 
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4. СанПин 2.2.2.\2.4.1340-03 Гигиенические требования к видеодисплейным 

терминалам, персональным электронно-вычислительным машинам и организации 

работы 

Интернет-ресурсы: 

1. wvvw. ohranatruda.ru.  

2. www.tehdoc.ru 

3. www.consultant.ru/popular/tkrf/14_44.html 
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Критерии оценивания презентации 

Критерии оценивания презентаций складываются из требований к их созданию. 

Основные показатели  

Тема презентации − Соответствие темы программе учебного пред-

мета, раздела   

 

Содержание − Достоверная информация об исторических 

справках и текущих событиях   

− Язык изложения материала понятен аудитории 

− Актуальность, точность и полезность содержа-

ния  

− Работа полностью завершена   

− Работа демонстрирует глубокое понимание 

описываемых процессов  

− Даны интересные дискуссионные материалы. 

Грамотно используется научная лексика 

 

Дизайн − Дизайн логичен и очевиден   

− Имеются постоянные элементы дизайна. Ди-

зайн подчеркивает содержание. 

− Все параметры шрифта хорошо подобраны 

(текст хорошо читается) 

 

Графика − Хорошо подобрана, соответствует содержанию, 

обогащает содержание 

 

Грамотность − Нет ошибок: ни грамматических, ни синтакси-

ческих 

 

 Кол-во баллов  
 

Лист оценивания тестового задания 

Тема Основные показатели Номер во-

проса 

 

Основы законодательства 

по охране труда 

знает 

Дает определение труда,  охрана труда, вред-

ный производственный фактор  

Владеет информацией о нормативных доку-

ментах требовании охраны труда  

Обязанности работника в области охраны 

труда 

1,2,3,4,5,6,7,

8 

 

Трудовой договор Знает  

Основные понятия трудового права  

Трудовой кодекс Российской Федерации 

Виды, формы трудового договора, 

Структуру трудового договора 

25,26,27, 

28,29, 

30,31,32,33,3

4,35,36,37,38 

 

Инструктажи по технике 

безопасности и охране  

труда 

 

знает 

Описание и  виды инструктажей.  

периодичность  проведения инструктажа. 

9, 10, 11, 12, 

13,14, 15, 16, 

 

Производственный травма-

тизм и профессиональные 

заболевания 

Знает  

классификацию опасных и вредных  произ-

водственных факторов и причин травматизма 

39,40,41,42,4

3,44 
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Основы пожарной безопас-

ности 

знает 

Основные понятия, классификация объектов 

Меры по обеспечению пожарной безопасно-

сти 

17,18,19,20,2

1,22,23,24, 

 

Доврачебная помощь при 

несчастных случаях и забо-

леваниях 

знает 

Основные причины, организация и оказание 

доврачебной помощи при различных 

несчастных случаях 

45,46,47,48,4

9,50 

 

 Итого баллов    

 оценка   
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Тест по ученой дисциплине «Охрана труда и техника безопасности» 
Выберите правильный ответ 

1. Целесообразная деятельность человека, направленная на видоизменение и приспособление предме-

тов природы для удовлетворения своих жизненных потребностей – это … 

А) труд;  

Б) трудовая деятельность; 

В) оба ответа верны. 

2. Производственный фактор, воздействие которого на человека приводит к ухудшению самочув-

ствия или, при длительном воздействии к заболеваниям – это … 

А) вредный производственный фактор; 

Б) опасный производственный фактор; 

В) негативный фактор. 

3. Какое определение понятия «охрана труда» будет верным?  

А) Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельно-

сти, включающая в себя правовые, социально- экономические, организационно-технические, санитар-

но-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

Б) Охрана труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказываю-

щих влияние на работоспособность и здоровье людей.  

В) Охрана труда - это техника безопасности и гигиена труда.  

4. Из чего состоят государственные нормативные требования охраны труда  

А) Законодательство Российской Федерации об охране труда состоит из федеральных законов и иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации.  

Б) Законодательство Российской Федерации об охране труда основывается на Конституции РФ и со-

стоит из федеральных законов и иных нормативных правовых актов РФ, а также законов и иных 

нормативных правовых актов субъектов РФ. 

В)  В Законодательство РФ об охране труда состоит из федеральных Законов и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации, а также законов и иных нормативных правовых актов субъ-

ектов Российской Федерации, нормативных правовых актов муниципальных образований.  

5. Для кого является обязательным исполнение государственных нормативных требований охраны  

труда?  

А) Для юридических лиц.  

Б) Для юридических лиц, а так же для физических лиц, осуществляющих проектирование и 

строительство (реконструкцию) и эксплуатацию объектов.  

В) Для юридических и физических лиц при осуществлении ими любых видов деятельности.  

6. Обязанности по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда в организации возлагают-

ся:  

А) На службу охраны труда.  

Б) На работодателя.  

В) На комитеты (комиссии) по охране труда.  

7. За счёт каких средств проводятся обязательные предварительные при поступлении на работу и пе-

риодические медицинские осмотры (обследования)?  

А) За счет средств Фонда социального страхования РФ. 

Б) За счет средств работника.  

В) За счет средств работодателя. 

8. Обязанности работника в области охраны труда:  

А) Соблюдать требования охраны труда, правильно применять средства индивидуальной и коллектив-

ной защиты, проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры.  

Б) Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, про-

верку знаний требований охраны труда. 

В) Извещать руководителя о несчастных случаях на производстве или ситуации, работающих.  

Г) Все ответы «А»-«В» верны.  

9. Какого типа инструктажей не существует?  

А) внепланового; 

Б) планового; 

В) постоянного. 

10. Какой инструктаж проводят со вновь принятыми на предприятие, направленными из одного под-

разделения в другое, командированными? 

А) первичный; 

Б) вводный; 

В) внеплановый. 
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11. Какой инструктаж знакомит работника с правилами внутреннего распорядка, правилами поведе-

ния на предприятии, с опасными и вредными производственными факторами? 

А) вводный; 

Б) первичный; 

В) внеплановый. 

12. Какой инструктаж проводят при выполнении опасных работ с оформлением наряда-допуска? 

А) плановый; 

Б) внеплановый; 

В) целевой. 

13. Кто контролирует наличие инструкций по охране труда в подразделениях организации?  

А) Руководитель подразделения.  

Б) Служба охраны труда организации.  

В) Служба по работе с персоналом. 

14. Кто обязан проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда?  

А) Руководители организаций и специалисты, отвечающие за безопасность проведения работ на рабо-

чих местах.  

Б) Руководители, специалисты и работодатели - индивидуальные предприниматели.  

В) Все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели - индивидуальные 

предприниматели. 

15.Какие виды инструктажей по охране труда должны проводиться в организации?  

А) Вводный инструктаж по охране труда, первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, вне-

плановый, целевой инструктажи.  

Б) Вводный инструктаж по охране труда, первичный, повторный и внеплановый инструктажи на ра-

бочем месте.  

В) Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый, целевой инструктажи.  

16. Кто проводит вводный инструктаж по охране труда?  

А) Непосредственный руководитель работ, прошедший в установленном порядке обучение по охране 

труда и проверку знаний требований охраны труда.  

Б) Специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя возложены обязан-

ности по охране труда. 

В) Председатель (член) комитета по охране труда предприятия 

17. Неконтролируемое горение вне специального очага, наносящее материальный ущерб и создающее 

опасность для жизни и здоровья людей – это … 

А) пожар; 

Б) горение; 

В) взрыв. 

18. Какие существуют виды горения по скорости распространения пламени ? 

А) нормальное; 

Б) взрывное; 

В) детонационное. 

Г) все варианты  верны 

19. Процесс мгновенного сгорания паров легковоспламеняющихся и горючих жидкостей, вызванный 

непосредственным воздействием источника воспламенения – это … 

А) вспышка; 

Б) возгорание; 

В) воспламенение. 

Г) нет правильного ответа 

 20. Самовозгорание – это … 

А) значение возникновения горения под действием источника зажигания; 

Б) явление резкого увеличения скорости экзотермических реакций в веществе, приводящее к возникнове-

нию горения при отсутствии источника зажигания; 

В) возгорание, сопровождающееся появлением пламени. При этом вся остальная масса горючего веще-

ства остается относительно холодной. 

21. Вещества с температурой плавления, превышающей 50 0 С называют ? 

А) жидкие; 

Б) твердые; 

В) газообразные. 

Г) нет верного ответа 

22. По горючести материалы подразделяются на … 

А) негорючие; 

Б) трудногорючие; 
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В) горючие. 

г) все варианты верны 

23. Какие материалы принято считать трудно горючими ? 

А) материалы, которые загораются и горят только при воздействии на них открытого огня; 

Б) материалы, которые не горят, не тлеют и не обугливаются под воздействием открытого пламени 

или высокой температуры; 

В) материалы, которые загораются  только при воздействии на них открытого огня,  но не горят 

24. Какие показатели можно отнести к опасным факторам пожара ? 

А) открытое пламя и искры; 

Б) токсичные продукты горения; 

В) оба варианта  ответа. 

25. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

А) Условия оплаты труда, компенсации за работу с вредными условиями труда, условия определяющие 

характер работы. 

Б)  Условия об обязательном социальном страховании работника. 

В) Место работы, трудовая функция, режим рабочего времени и отдыха. 

Г) Все вышеперечисленные положения являются обязательными условиями трудового договора 

26. Срочный трудовой договор заключается на срок: 

А) Не более 6 месяцев. 

Б) Не более трех лет. 

В) Не более пяти лет. 

Г) Не более семи лет. 

27. Работодатель заключил с работником срочный трудовой договор на 3 месяца, по истечении кото-

рого ни одна из сторон не потребовала расторжения договора, и работник продолжает трудиться. Сле-

дует ли заключать новый трудовой договор? 

А) Необходимо заключить трудовой договор на неопределенный срок. 

Б) Условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается 

заключенным на неопределенный срок. 

В) Работник не имеет права продолжать работать без оформления трудовых отношений с работо-

дателем, следует переоформить срочный трудовой договор. 

28. Срок испытания при приеме на работу для работников не может превышать  

Б) 2-х месяцев.  

В) 3-х месяцев.  

Г) 1 года.  

29. Какой максимальный испытательный срок при приеме на работу предусмотрен законодатель-

ством для работников и руководителей организации?  

А) Не более 3-х месяцев для всех категорий.  

Б) Не более 6 месяцев для всех категорий.  

В) Для работников - не более 3 месяцев, для руководителей организации и их заместителей - не более 6 

месяцев. 

30. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в пись-

менной форме не позднее, нем:  

А) За 1 день.  

Б) За неделю.  

В) За 2 недели.  

Г) За 1 месяц.  

31. Допускается ли расторжение трудового договора по инициативе работодателя в период отпуска 

или временной нетрудоспособности работника?  

А) Допускается при сокращении численности или штата работников организации, индивидуального  

предпринимателя.  

Б) Не допускается, за исключением случаев ликвидации организации, либо прекращения деятельности 

индивидуальным предпринимателем. 

В) Не допускается, за исключением случая смены собственника имущества организации.  

32. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать:  

А) 30 часов в неделю.  

Б) 40 часов в неделю.  

В) 45 часов в неделю.  

Г) 36 часов в неделю.  

33. Законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего времени для  следую-

щих категорий работников:  

А) В возрасте до 18 лет.  
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Б) Условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отне-

сены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда.  

В) Являющихся инвалидами I и II групп.  

Г) Всех перечисленных в ответах «А» - «В». 

34.Лицам моложе  восемнадцати  лет,    какие виды работ  не запрещаются   

А) выполнять работы,  установленные в  пределах нормы. 

Б) на тяжелых работах и на подземных работах,  

В) на работах с вредными или опасными условиями труда, 

Г) на работах, выполнение которых может причинить вред их нравственному развитию 

Д) при работе в ночное и сверхурочное время и работам в выходные дни  

35. Какая работа считается работой в ночное время и как она оплачивается  

А) Работа с 22.00 до 06.00 оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных 

условиях. Конкретные размеры повышения оплаты устанавливаются коллективным договором, локаль-

ным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, тру-

довым договором. 

Б) Работа с 22.00 до 06.00 оплачивается в двойном размере по сравнению с работой в нормальных усло-

виях.  

В) Работа с 23.00 до 07.00 оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных 

условиях. Конкретные размеры повышения оплаты устанавливаются коллективным договором, локаль-

ным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, тру-

довым договором.  

36. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работников составляет:  

А) 18 календарных дней.  

Б) 24 календарных дня.  

В) 28 календарных дней.  

37. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются:  

А) Работодателем.  

Б) Профсоюзной организацией или другим представительным органом работников.  

В) Работодателем с учетом мнения представительного органа работников в установленном порядке. 

38. За счет каких средств проводятся обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры (обследования)?  

А) За счет средств Фонда социального страхования РФ.  

Б) За счет средств работника.  

В) За счет средств работодателя.  

39. Бытовая травма – это … 

А) травма, сочетающая несколько видов травм; 

Б) повреждения в организме человека, не связанные с работой; 

В) травма, полученная в процессе трудовой деятельности на производстве. 

40. Лечебно – профилактические меры – это … 

А) применение технических методов и средств, обеспечивающих безопасность трудовой деятельности; 

Б) меры направленные на обеспечение санитарии и гигиены; 

В) профилактические медицинские осмотры, лечебное и профилактическое питание, витаминизация. 

41. Совокупность производственных травм, получаемых работающими на производстве, называется 

… 

А) производственной санитарией; 

Б) производственным травматизмом; 

В) опасным производственным фактором. 

42. К какому виду причин производственного травматизма относятся: вредные выделения в техноло-

гическом цикле, контакт со сточной жидкостью, неудовлетворительное освещение, повышенный уро-

вень шума? 

А) к техническим причинам; 

Б) к санитарно-гигиеническим; 

В) к организационным. 

43. Что понимается под острым профессиональным заболеванием?  

А) Заболевание, являющееся последствием внезапного отравления работника агрессивной жидкостью, 

повлекшее временную или стойкую утрату трудоспособности.  

Б) Заболевание, являющееся последствием однократного воздействия на работника (в течение одной 

смены) вредного  производственного фактора, повлекшее временную или стойкую утрату трудоспособ-

ности. 

В) Заболевание, являющееся последствием длительное воздействия на работника вредного производ-

ственного фактора, повлекшее стойкую утрату трудоспособности.  

44. Что понимается под хроническим профессиональным заболеванием?  
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А) Заболевание, являющееся результатом длительного воздействия на работника вредного производ-

ственного фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудо-

способности. 

Б) Заболевание, являющееся последствием внезапного отравления работника агрессивной 

жидкостью, повлекшее временную или стойкую утрату трудоспособности. 

45. Правила определения пульса на сонной артерии:  

А) Расположить четыре пальца на шее пострадавшего и убедиться в отсутствии пульса на сонной ар-

терии. Определять пульс следует не менее 10 секунд. 

Б) Визуально, по подъему и опусканию грудной клетки.  

46. Правила оказания помощи в случаях термических ожогов без повреждения целостности кожи и 

ожоговых пузырей: 

А) Подставить под струю холодной воды на 10-15 минут или приложить холод.  

Б) Предложить обильное теплое питье и при отсутствии аллергии 2 - 3 таблетки анальгина.  

В) Нельзя смазывать обожженную поверхность маслами и жирами.  

Г) Нельзя сдирать с обожженной поверхности остатки одежды, вскрывать ожоговые пузыри.  

Д) Нельзя туго бинтовать обожженную поверхность, присыпать порошками или крахмалом.  

Е) Все ответы, перечисленные в пунктах "А"-"Д". 

47. Правила оказания помощи в случае кратковременной потери сознания (обморока):  

А) Убедиться в наличии пульса на сонной артерии.  

Б) Расстегнуть воротник одежды, поясной ремень и приподнять ноги. Следует как можно скорее обес-

печить свободный приток крови к головному мозгу.  

В) Поднести к носу ватку с нашатырным спиртом.  

Г) Во всех случаях потери сознания следует немедленно вызывать скорую помощь и обязательно насто-

ять на госпитализации. Обморок часто является первым признаком различных заболеваний, внутренних 

кровотечений и отравлений.  

Д) Если нет нашатырного спирта, следует сильно надавить на болевую точку, расположенную 

между перегородкой носа и верхней губой.  

Е) Все действия описанные в "А" - "Д". 

48. Правила оказания помощи в случаях развития комы (потеря сознания более 4 минут):  

А) Убедиться в наличии пульса на сонной артерии.  

Б) Немедленно повернуть пострадавшего на живот с подстраховкой шейного отдела позвоночника.  

В) Очистить пальцами или салфеткой ротовую полость.  

Г) Приложить холод к голове.  

Д) Все действия описанные в "А" - "Г. 

49. Правила эвакуации пострадавшего из зоны действия электрического тока:  

А) Во избежание поражения током за пострадавшего следует браться только одной рукой и только за 

сухую одежду.  

Б) Под ЛЭП пострадавшего следует оттащить не менее чем на 8 метров от лежащего на земле прово-

да.  

В) В помещениях достаточно переместить пострадавшего не менее чем на 4 метра от источника то-

ка.  

Г) Все действия, описанные в "А" - "В" 

 

№ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

Ответ А А А Б В Б В Г В А  

№ 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20  

Ответ А В Б В А Б А Г А Б  

№ 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30  

Ответ Б Г А В Г В Б В В В  

№ 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40  

Ответ Б Б Г А А В В В Б В  

№ 41 42 43 44 45 46 47 48 49   

Ответ Б Б Б А А Е Е Д Г   

 


