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1. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1.1. Область применения контрольно-оценочных материалов (далее – КОС) 

КОС учебной дисциплины ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

является частью основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 13.02.11 

Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по 

отраслям). 

КОС предназначены для оценки достижений запланированных результатов по учебной 

дисциплине в процессе текущего контроля и  промежуточной аттестации. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

Код 

ПК, ОК   

Умения Знания 

ПК 1.1.  Выполнять наладку, 

регулировку и проверку 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 
ПК 4.4. Вести отчетную 

документацию по испытаниям 

сложного электрического и 

электромеханического 

оборудования с электронным 

управлением 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным 

контекстам 

ОК 02. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 09.Использовать 

информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках. 

анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным 

и трудовым 

законодательством; 

использовать нормативно-

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность. 

 

− виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности; 

− классификацию, основные виды и 

правила составления нормативных 

документов; 

− нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров; 

− организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

− основные положения Конституции РФ, 

действующие законодательные и иные 

нормативно-правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной (трудовой) 

деятельности; 

− нормы дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

− понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельности; 

− порядок заключения трудового договора 

и основания его прекращения; 

− права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

− права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

− правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения. 

 

 

1.3 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины  

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 



З1. Основные положения 

Конституции Российской 

Федерации; 

З2 Права и свободы 

человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

З3 Понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

 З4 Законодательные, иные 

нормативные правовые 

акты, другие документы, 

регулирующие   

правоотношения в 

процессе 

профессиональной 

деятельности; 

З5 Организационно-

правовые формы 

юридических лиц; 

 З6 Правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности; 

З7 Права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

З8 Порядок заключения 

трудового договора и 

основания для его 

прекращения; 

 З9 Правила оплаты труда; 

 З10 Роль 

государственного 

регулирования в 

обеспечении занятости 

населения; 

З11 Право социальной 

защиты граждан; 

З12 Понятие 

дисциплинарной и 

материальной 

ответственности 

работника; 

З13 Виды 

административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности; 

З14 Нормы защиты 

нарушенных прав и 

Должен знать основы конституционного 

строя РФ 

Знать права и свободы человека и 

гражданина  

Ориентироваться в сфере 

профессиональной деятельности  

Знать законодательные акты, 

регулирующие правоотношения в 

профессиональной деятельности 

Знать из чего состоит организационно – 

правовая форма.  

Давать определение понятию 

предприниматель, создании новой 

продукции и технологии, в производстве 

или маркетинге 

Должен знать свои права и обязанности 

как работника на основании Трудового 

кодекса РФ  

Знать, как составляется трудовой 

договор   

Знать, как произвести расчет средней 

заработной платы 

Иметь понятие что такое рынок труда, 

изучение  вакансий, проблема 

безработицы.  

Иметь представления о социальных 

гарантиях  

Знать понятие, основание и общие 

условия наступления материальной и 

дисциплинарной ответственности сторон 

трудового договора  

Иметь представление о кодексе КоАП 

РФ  

Иметь представление что такое 

индивидуальные трудовые споры, 

коллективные трудовые споры и 

примирительные процедуры. 

Составление исковых заявлений.  

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающегося при 

выполнении и 

защите 

практических 

работ 

тестирования, 

контрольных 

работ и других 

видов  контроля 

Проверка 

конспекта лекций 

Экспертная оценка 

в форме: защиты  

по практической 

работе 

Экспертная оценка 

результатов 

деятельности 

обучающегося при 

выполнении и 

защите 

практических 

работ 

тестирования, 

контрольных 

работ и других 

видов  контроля 

 



судебный порядок 

разрешения споров. 

У1 Использовать 

нормативные правовые 

акты в профессиональной 

деятельности; 

У2 Защищать свои права в 

соответствии с 

гражданским, 

гражданским 

процессуальным и 

трудовым 

законодательством; 

У3 Анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой 

точки зрения; 

У4  Находить и 

использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию. 

Умеет активно использовать НПА и 

применять их на практике  

Способен защитить свои права используя 

НПА  

Практические 

занятия,  

Индивидуальный 

опрос,  

Практические    

работы 

 

способность принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

производственных ситуациях; 

ответственность за свой труд; 

нахождение и использование 

источников информации. 

ОК 01Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к различным 

контекстам 

 

Умения: распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте;  составить план 

действия; определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план;  

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить;  структуру плана для 

решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

Лист оценки 

сформированности 

компетенций  

 

ОК 02. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

оформлять результаты поиска  

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; формат 

оформления результатов поиска 

информации 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

 

Умения: определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования  

Знания: современная научная и 

профессиональная терминология;  



ОК 04.Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

 

Умения: организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности  

Знания: психологические основы 

деятельности коллектива, психологические 

особенности личности. 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке,  

Знания: особенности социального и 

культурного контекста. 

ОК 09. Использовать 

информационные технологии 

в профессиональной 

деятельности 

 

Умения: применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации. 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Умения: ; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные 

темы 

Знания: лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности 

 

  



 

2. 



ФОРМЫ КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ПО 

ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) 

 

Результаты 

обучения 

(объекты 

оценивания) 

Вид 

контроля 

Названия 

тем/разделов 

Приобретаемые 

знания и умения 

Место/время 

оценивания 

Форма 

контроля и 

оценивани

я 

З1. Основные 

положения 

Конституции 

Российской 

Федерации; 

З2 Права и 

свободы 

человека и 

гражданина, 

механизмы их 

реализации; 

З3 Понятие 

правового 

регулирования в 

сфере 

профессионально

й деятельности; 

 З4 

Законодательные

, иные 

нормативные 

правовые акты, 

другие 

документы, 

регулирующие   

правоотношения 

в процессе 

Контроль

ная точка 

№1  

 

Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений на 

примере 

предприниматель

ской 

деятельности 

Государственная 

регистрация 

 

Учредительные 

документы 

юридического 

лица. 

На занятии, 

самостоятель

ное изучение 

 

Тестирова

ние  

Оценка за 

выполнени

е 

практичес

ких работ,  

Оценка за 

выполнени

е 

лаборатор

ных  работ 

Контроль

ная точка 

№2 

 

 

 

Трудовые 

правоотношения 

Понятия труда, его 

общественной 

организации, 

предмета и отрасли 

трудового права 

На занятии, 

самостоятель

ное изучение 

 

Тестирова

ние  

Оценка за 

выполнени

е 

практичес

ких работ,  

Оценка за 

выполнени

е 

лаборатор

ных  работ 

 

Контроль

ная точка 

№3 

 

Правовые 

режимы 

информации 

Понятие и система 

телекоммуникацио

нного права. 

Субъекты 

телекоммуникацио

нного права. 



профессионально

й деятельности; 

З5 

Организационно-

правовые формы 

юридических 

лиц; 

 З6 Правовое 

положение 

субъектов 

предприниматель

ской 

деятельности; 

З7 Права и 

обязанности 

работников в 

сфере 

профессионально

й деятельности; 

З8 Порядок 

заключения 

трудового 

договора и 

основания для 

его прекращения; 

 З9 Правила 

оплаты труда; 

 З10 Роль 

государственног

о регулирования 

в обеспечении 

занятости 

населения; 

З11 Право 

социальной 

защиты граждан; 

З12 Понятие 

дисциплинарной 

и материальной 

ответственности 

работника; 

З13 Виды 

административн

ых 

правонарушений 

и 

административно

й 

ответственности; 

З14 Нормы 

защиты 

нарушенных 

прав и судебный 

порядок 

разрешения 

споров. 

У1 Использовать 

нормативные 

правовые акты в 

профессионально

й деятельности; 

У2 Защищать 

свои права в 

соответствии с 

гражданским, 

Контроль

ная точка 

№4 

 

 

  

 

Правовые 

режимы 

информации 

Правовое 

регулирование 

деятельности 

СМИ. 

самостоятель

ное изучение 

 

Тестирова

ние  

Оценка за 

выполнени

е 

практичес

ких работ,  

 

Контроль

ная точка 

№5 

 

Правоотношения 

Правонарушения 

и юридическая 

ответственность 

Структура 

правоотношений 

Контроль

ная точка 

№6 

 

Административны

е правонарушения 

и 

административная 

ответственность 

Понятие 

административной 

ответственности, 

ее цели, функции и 

признаки. 

На занятии, 

самостоятель

ное изучение 

 



гражданским 

процессуальным 

и трудовым 

законодательство

м; 

У3 

Анализировать и 

оценивать 

результаты и 

последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки 

зрения; 

У4  Находить и 

использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию. 

  



3. КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 

Текущий контроль успеваемости студентов осуществляется по всем видам 

аудиторной и самостоятельной работы, предусмотренным рабочей программой учебной 

дисциплины. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем, ведущим 

аудиторные занятия. 

Текущий контроль успеваемости проводится в следующих формах: контрольных 

точек  

Текущий контроль и оценка элементов освоения учебной дисциплины (ОК,ПК 

знаний, умений) осуществляются с использованием форм, указанных в разделе 2. 

Контрольно-оценочные материалы для текущего контроля элементов освоения 

учебной дисциплины (ОК, ПК, знаний, умений) находятся непосредственно у 

преподавателя. 

 

 

4. КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Вид ПА:  дифференцированный зачет 

Форма проведения:      билетная форма (25 билетов)  

Условия выполнения 

Время выполнения задания: 45 минут 

­ Оборудование учебного кабинета: рабочие места по количеству обучающихся, 

рабочее место для преподавателя. 

­ Технические средства обучения: компьютер; раздаточный материал программное 

обеспечение    

­ Информационные источники:  

Основные источники:  

1. Гуреева  М.А., Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник / М.А. Гуреева. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018  

2. Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

Учебное пособие / - М.: ИЦ РИОР: НИЦ ИНФРА-М, 2019 

3. Хабибулин  А.Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник / А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. — М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2019 

Нормативно-правовые акты 

1. Конституция Российской Федерации, принята всенародным голосованием 12 

декабря 1993г. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации, часть первая от 30.11.1994г.   

3. Гражданский кодекс Российской Федерации, часть вторая от 26.01.1996 г. 

4. Гражданский кодекс Российской Федерации, часть четвертая от 18.12.2006г. 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001г. 



6. Закон Российской Федерации от 7 февраля 1992 г.  № 2300-1. «О защите прав 

потребителей» 

7. Федеральный закон от 26 декабря 1995 г. № 208-ФЗ «Об акционерных 

обществах». 

8. Федеральный закон от 8 февраля 1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с 

ограниченной ответственностью».  

9. Федеральный закон от 08 августа 2001 № 129-ФЗ «О государственной 

регистрации юридических  лиц и индивидуальных предпринимателей».  

10. Федеральный закон от 26 октября 2002 № 127 -ФЗ «О несостоятельности 

(банкротстве)». 

11. Федеральный закон от 29 июля 2004 г. № 98-ФЗ «О коммерческой тайне». 

12. Федеральный закон от 22 октября 2004 г. № 125-ФЗ «Об архивном деле в 

Российской Федерации». 

 

Пакет материалов для проведения промежуточной аттестации  

− отчеты по практическим работам 

− отчеты по самостоятельной работе 

− Журнал учебной группы 

− Протокол экзамена 

 

Критерии оценки выполнения работ  

Оценка Показатели оценки 

Отлично 91-100% правильных ответов 

Хорошо 81-90% правильных ответов 

Удовлетворительно 61-80%  правильных ответов 

Неудовлетворительно 60% и менее правильных ответов 

 

Для допуска к  промежуточной аттестаций необходимо:  

− иметь зачтенные практические работы; 

− иметь зачтенные лабораторные работы; 

− иметь положительно оцененные контрольные работы. 

 



ЛИСТ ОЦЕНИВАНИЯ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Общие и 

профессиональные 

компетенции 

 

Умения и знания Проявления Балл 

 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 определять задачи 

для поиска 

информации;  

планировать 

процесс поиска; 

структурировать 

получаемую 

информацию;  

оформлять 

результаты поиска  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Активное 

занимается на 

урока 

Ведет 

самостоятельную 

работу 

 

Соблюдает 

порядок 

выполнения 

задания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0-2 

 

0-2 

 

 

0-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие 

 

 определять 

актуальность 

нормативно-

правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

определять и 

выстраивать 

траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования  

 

Способен решать 

практико – 

ориентированные 

задачи 

 

Активно 

занимался при 

обучении с 

использованием 

ДОТ 

 

 

0-2 

 

 

0-2 

 

 

 

ОК 04.Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами 

 

 

 

 организовывать 

работу коллектива 

и команды; 

взаимодействовать 

с коллегами, 

руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности  

 

 

Активное 

взаимодействовал 

с преподавателем 

и 

одногрупниками 

во время 

обучения 

 

 

 

 

0-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

 

 

 грамотно излагать 

свои мысли и 

оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

государственном 

языке,  

 

 

 

 

 

Использует 

конспекты, 

учебники, 

справочники 

 

 

Выбирает 

необходимый 

набор заданий в 

соответствие с  

уровнем освоения 

0-2 

 

 

 

 

0-2 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

 

 применять средства 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач; 

 

Использует 

сервисы сети 

Интернет  для 

организации 

дистанционной 

работы 

 

 

 

0-2 

ОК 11. Планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

 презентовать идеи 

открытия 

собственного дела 

в 

профессиональной 

деятельности;  

Выделяет 

необходимые 

источник и 

ресурсы для 

решения  

практико – 

ориентированных 

задач 

0-2 

 

 

 ИТОГО 0-20 

 0: критерий не проявился;  

1: критерий проявился не в полной мере;  

2: критерий проявился .  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

Вариант 1 

Выбери один правильный вариант ответа: 

1.Укажите форму правления, при которой 

правительство образуется на парламентской 

основе и несет политическую ответственность 

перед парламентом: 

А. абсолютная монархия; 

Б. парламентская республика; 

В. президентская республика; 

Г. смешенная республика. 

2.Укажите число членов Государственной 

Думы: 

А. 89; 

Б. 170; 

В. 225; 

Г. 450. 

3.Процедура объявления 

несовершеннолетнего, достигшего 

шестнадцати лет и работающего по трудовому 

договору (контракту), полностью 

дееспособным называется: 

А. регистрацией; 

Б. эмансипацией; 

В. инициацией; 

Г. верный ответ отсутствует. 

4.Коммерческая организация, уставной 

капитал которой разделен на доли заранее 

определенных размеров, образованная одним 

или несколькими лицами, не отвечающими 

по ее обязательствам, называется: 

А. фондом; 

Б. акционерным обществом; 

В. полным хозяйственным товариществом; 

Г. обществом с ограниченной ответственностью. 

5.Юридическое лицо какой организационно-

правовой формы не обладает правом частной 

собственности на закрепленное за ним 

имущество: 

А. акционерное общество; 

Б. хозяйственное товарищество; 

В. производственный кооператив; 

Г. унитарное предприятие. 

6.Возможное количество часов работы в год 

при сверхурочной работе: 

А. 4 часа; 

Б. 48 часов; 

В. 100 часов; 

Г. 120 часов. 

7.Видами дисциплинарных взысканий 

являются: 

А. замечание, выговор, лишение премии; 

Б. замечание, строгий выговор, увольнение; 

В. замечание, выговор, увольнение; 

Г. замечание, строгий выговор, лишение премии. 

8.Президент Российской Федерации является: 

А. главой правительства РФ; 

Б. главой исполнительной власти; 

В. главой законодательной власти; 

Г. главой государства. 

9. Что является основанием возникновения 

права постоянного (бессрочного) пользования 

земельным участком: 

А. решение органа государственной власти или 

органа местного самоуправления о 

предоставлении земельного участка 

юридическому лицу; 

Б. решение органа государственной власти или 

органа местного самоуправления о 

предоставлении земельного участка 

государственным и муниципальным 

учреждениям; 

В. решение органа государственной власти или 

органа местного самоуправления о 

предоставлении земельного участка 

федеральным казенным предприятиям. 

10. Право собственности на земельный 

участок прекращается в случаях: 

А. отчуждения собственником своего земельного 

участка другим лицам; 

Б. отказа собственника от права собственности 

на земельный участок; 

В. в силу принудительного изъятия у 

собственника его земельного участка в порядке, 

установленном законодательством; 

Г. в иных случаях, предусмотренных 

федеральными законами.  

 

II. Дайте определение следующим понятиям: 

 

11. Государство – это _________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 



12. Трудовой договор – это _____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

III. Решите ситуации 

Ситуация 1. Гражданин Н. Обратился в государственное учреждение с заявлением о приеме 

на должность референта и получил отказ. Данный отказ мотивировали тем, что на данную должность 

требуется женщина. Нарушена ли норма Конституции РФ, если да, то какая? Ответ поясните. 

Ситуация 2. При проведении общего собрания членов общества с ограниченной 

ответственностью «Изабель» обсуждался вопрос о реорганизации его в производственный 

кооператив. При решении проблемы у некоторых учредителей возникли вопросы. 

1.Что понимается под реорганизацией юридического лица? 

2.Чем отличается правовой статус ООО от статуса производственного кооператива? 

3.Какую имущественную ответственность несут по обязательствам производственного 

кооператива его члены? 

Ситуация 3. Предприниматель Зимов А.С., согласно заключенному договору, обязался 

поставить выращенную им плодовоовощную продукцию в согласованном ассортименте, качестве и 

по согласованным ценам оптово-розничному предприятию. Предприниматель поставил продукцию 

с опозданием в один месяц по отношению к сроку указанном в договоре. 

1.Определите вид заключенного договора и дайте ему характеристику. 

2.Какие требования вправе предъявить оптово-розничное предприятие к предпринимателю, в 

связи с просрочкой исполнения обязательства по договору? 

3.В каком случае предприниматель может быть освобожден от ответственности за 

неисполнение обязательств по договору. 

Ситуация 4. Гражданин Гордеев обратился к администрации базы с просьбой представить 

ему часть очередного отпуска в натуре, а другую часть заменить денежной компенсацией.  

1. В праве ли администрация удовлетворить просьбу Гордеева?  

2. Изменилось бы решение, если бы Гордеев просил заменить денежной компенсацией 

неиспользованный отпуск им в прошлом году? 

Ситуация 5. Слесарь Петренко при обработке детали допустил по небрежности поломку 

станка. Стоимость ремонта была оценена в сумме 37000 рублей. Средний заработок Петренко 

составляет 29000 рублей. Приказом директора ему был объявлен выговор, и на него возложена 

обязанность возместить причиненный ущерб в полном объеме, т.е. в сумме 37000 рублей.  

1. Возможно ли применение одновременно дисциплинарного взыскания и материальной 

ответственности?  

2. Подлежит ли взысканию ущерб и если да, то какой вид материальной ответственности 

должен был применен в данной ситуации? 

 



Вариант 2 

Выбери один правильный вариант ответа: 

1.Укажите, какой из перечисленных ниже 

признаков не является признаком 

государства: 

А. суверенитет; 

Б. наличие выделенной из общества 

политической публичной власти; 

В. родовая организация населения; 

Г. система налогов. 

2.Возрастной ценз кандидата на должность 

Президента РФ составляет: 

А. 30 лет; 

Б. 35 лет; 

В. 40 лет; 

Г. 45 лет. 

3.Место жительства гражданина считается 

то место, где: 

А. он имеет собственность; 

Б. он прописан; 

В. он постоянно или преимущественно 

проживает; 

Г. проживают его родители. 

4.При ликвидации юридического лица в 

первую очередь: 

А. удовлетворяются требования лиц, 

работающих по трудовому договору 

(контракту); 

Б. погашается задолженность по платежам в 

бюджет; 

В. удовлетворяются требования кредиторов; 

Г. удовлетворяются требования граждан, 

перед которыми юридическое лицо несет 

ответственность за причинение вреда жизни и 

здоровью. 

5.Как называется юридическое 

обеспечение возможность собственника 

определить судьбу вещи путем совершения 

юридических актов в отношении этой 

вещи: 

А. право владения; 

Б. право распоряжения; 

В. право пользования; 

Г. право оперативного управления. 

6.Продолжительность рабочей недели 

составляет: 

А. 24 часа; 

Б. 36 часов; 

В. 40 часов; 

Г. 45 часов. 

7.В течении какого времени должно быть 

применено дисциплинарное взыскание с 

момента его обнаружения: 

А. в течении 10 дней; 

Б. в течении 20 дней; 

В. в течении 1 месяца; 

Г. в течении 1,5 месяца. 

8.Как называется способ прекращения 

деятельности юридического лица без 

перехода прав и обязанностей в порядке 

правопреемства другим лицам: 

А. выделение; 

Б. ликвидация; 

В. преобразование; 

Г. реорганизация. 

9. Какие условия договора купли-продажи 

земельного участка являются 

недействительными: 

А. право продавца выкупить земельный 

участок обратно по собственному желанию; 

Б. ограничивающие дальнейшее 

распоряжение земельным участком, в том 

числе ограничивающие ипотеку, передачу 

земельного участка в аренду, совершение 

иных сделок с землей; 

В. устная форма договора; 

Г. ограничивающие ответственность 

продавца в случае предъявления прав на 

земельные участки третьими лицами.  

10. Содержание земельных 

правоотношений – это: 

А. только обычаи делового оборота, которыми 

необходимо руководствоваться при решении 

земельно-правовых вопросов; 

Б. права и обязанности участников земельно-

правовых отношений; 

В. верного варианта ответа нет.  

II. Дайте определение следующим понятиям: 

11. Конституция – это ________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

12. Дисциплина труда – это ____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 



 

III. Решите ситуации 

Ситуация 1. Пенсионерка Н. Пришла на избирательный участок для того, чтобы принять участие в 

голосовании и одновременно обратилась к избирательной комиссии с просьбой разрешить ей проголосовать 

за мужа, который заболел и не сможет прийти на избирательный участок. Он дал ей паспорт, доверенность 

на право голоса с указанием кандидата, за которого он хочет проголосовать. Как должна поступить 

избирательная комиссия в данном случае? 

Ситуация 2. Участник ПАО «Радар» Хохлов решил продать свою долю в уставном капитале 

общества. В заявлении, поданном на имя исполнительного директора, он сослался на то, что не может своим 

трудом обеспечить коммерческую деятельность общества. 

1.В чем состоит отличие ПАО от НАО? 

2.Обязаны ли участники хозяйственных обществ работать в обществе по трудовому контракту? 

Ситуация 3. Трикотажная и текстильная фабрики в соответствии с учредительным договором 

учредили магазин «Одежда» на правах юридического лица, в форме ООО, с целью продажи своих изделий.  

1. Какие Вы знаете способы учреждения юридического лица?  

2. Какой способ использован в данной ситуации? 

Ситуация 4. В связи с необходимостью завершения укладки бетона при строительстве 

многоэтажного объекта старший прораб отдал распоряжение оставаться всем бетонщикам на работе до 

полной укладки привезенного бетона. В связи с этим указанием работники переработали сверх своей 

ежедневной нормы по 4 часа. Работники поинтересовались у прораба, как будет компенсирована такая 

переработка. Однако прораб ответил, что поскольку бетон был доставлен с нарушением установленного 

времени его привоза, а рабочие часть времени в течение рабочего дня не работали, поэтому никакой 

компенсации за дополнительные часы ремонта работникам не полагается.  

1. Является ли данная работа сверхурочной?  

2. Правильны ли действия прораба в указанной ситуации?  

3. Каков порядок привлечения работников к сверхурочным работам и как осуществляется ее 

компенсация? 

Ситуация 5. 21 ноября 2017 г. работник завода «Штамп» Гусев с друзьями по работе распивал в 

рабочее время спиртные напитки, хотя основная работа – изготовление садовых граблей – была ими 

выполнена. По окончании работы Гусев был задержан на проходной завода в связи с тем, что пытался вынести 

готовую продукцию (садовые грабли).  

1. Какая мера взыскания может быть применена к Гусеву?   

2. Можно ли уволить Гусева за содеянное, если да, то по какой статье Трудового кодекса РФ? 

 



Вариант 3 

Выбери один правильный вариант ответа: 

1.Какой из признаков характеризует 

президентскую республику: 

А. внепарламентский способ избрания президента; 

Б. ответственность правительства перед 

парламентом; 

В. наличие у президента право роспуска 

парламента; 

Г. наличие поста премьер-министра. 

2.Президент Российской Федерации является: 

А. главой правительства РФ; 

Б. главой исполнительной власти; 

В. главой законодательной власти; 

Г. главой государства. 

3.Как называется способ прекращения 

деятельности юридического лица без перехода 

прав и обязанностей в порядке правопреемства 

другим лицам: 

А. выделение; 

Б. ликвидация; 

В. преобразование; 

Г. реорганизация. 

4.Какой из перечисленных ниже объектов 

гражданских прав не является 

нематериальным благом: 

А. жизнь; 

Б. здоровье; 

В. семейная тайна; 

Г. информация. 

5.Если в доверенности не указан срок ее 

действия, это означает, что она: 

А. недействительна; 

Б. действует в течение 6 месяцев; 

В. действует в течение 1 года; 

Г. действует в течение 3 лет. 

6.Продолжительность основного ежегодно 

оплачиваемого отпуска составляет: 

А. 24 календарных дня; 

Б. 28 календарных дней; 

В. 32 календарных дня; 

Г. 44 календарных дня. 

7. Какой продолжительностью устанавливается 

испытательный срок для руководителя, 

заместителя руководителя, главного 

бухгалтера: 

А. до 1 месяца; 

Б. до 3 месяцев; 

В. до 6 месяцев; 

Г. до одного года. 

8. Видом  материальной ответственности 

работников являются: 

А. общая ответственность; 

Б. неполная ответственность; 

В. полная ответственность; 

Г. частичная ответственность. 

9. Что означает утверждение "устанавливается 

закрытый перечень земельных участков, 

изъятых из оборота": 

А. это означает, что любыми нормативными 

актами могут быть установлены виды земельных 

участков, изъятых из оборота; 

Б. это означает, что нормативными актами 

субъектов РФ не могут быть установлены виды 

земельных участков, изъятых из оборота; 

В. это означает, что иными нормативными актами, 

в том числе и федеральными законами, не могут 

быть установлены иные виды земельных участков, 

изъятых из оборота.  

10. Какой юридический факт служит 

основанием отвода земли в натуре (на 

местности): 

А. заявление (ходатайство) заинтересованного 

лица; 

Б. решение компетентного органа о наделении 

заявителя конкретным земельным участком; 

В. заключение договора. 

II. Дайте определение следующим понятиям: 

11. Сделка – это _____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

12. Трудовой спор – это _______________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

III. Решите ситуации 

Ситуация 1. Государственная дума приняла Федеральный Конституционный Закон и передала его 

на рассмотрение Совета Федерации в течении 5 дней. Совет Федерации проголосовал за данный 

Федеральный Конституционный Закон большинством голосов от общего числа членов Совета Федерации и 

в течении 5 дней направил Федеральный Конституционный Закон Президенту, который данный закон не 

подписал, так как была нарушена процедура его принятия. Дайте правовую оценку ситуации. 



Ситуация 2. Глава администрации области принял решение о ликвидации завода металлических 

изделии. Комитет по управлению имуществом, в ведении которого находился завод, определил срок 

ликвидации завода в три месяца и назначил ликвидационную комиссию. 

1.Каков порядок ликвидации юридического лица? 

2.Как решается вопрос о требованиях кредиторов ликвидационного завода? 

3.Какой юридический факт будет свидетельствовать о ликвидации завода? 

Ситуация 3. В Тюменскую городскую Думу обратились Патлин и Силин с заявлением о 

регистрации товарищества с ограниченной ответственностью, предоставив при этом устав товарищества и 

квитанцию об уплате денег за регистрацию. В уставе указано, что ТОО «Факел» занимается 

сантехническими работами и находится в поселке Боровской Тюменского района. Председатель Думы не 

принял заявление, а рекомендовал обратиться в администрацию города. Администрация города тоже 

заявление не приняла.  

1. Где могут защитить свои предпринимательские права Патлин и Силин?  

2. Правильный ли совет дал председатель Думы?  

3. Какие ошибки допустили предприниматели?  

Ситуация 4. Клюев Владимир в возрасте 15 лет и 3 месяца был зачислен учеником в разделочный 

цех комбината. Комбинат работает в три смены. 

1. Возможно ли привлечение Клюева к работе в ночную смену? 

2. Какова продолжительность его рабочего времени? 

Ситуация 5. Кладовщица Лопаткина И.В., три дня без уважительной причины не выходила на 

работу, в результате чего фрукты на складе испортились. Руководитель объявил ей за прогул строгий 

выговор и потребовал возместить ущерб в полном размере.  

1. Какую материальную ответственность должна нести Лопаткина И.В., за порчу фруктов? 

2. Возможно ли применение данных видов взыскания одновременно? 

3. Раскройте порядок наложения дисциплинарного взыскания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Вариант 4 

Выбери один правильный вариант ответа: 

1.Какой из перечисленных ниже нормативно-

правовых актов не относится к подзаконным: 

А. конституция; 

Б. указ президента; 

В. постановление правительства; 

Г. приказ министра. 

2.Глава правительства Российской Федерации 

называется: 

А. премьер-министром РФ; 

Б. Председателем кабинета министров РФ; 

В. Председателем Совета Министров РФ; 

Г. Председателем Правительства РФ. 

3.Как называется юридическое обеспечение 

возможность собственника определить судьбу 

вещи путем совершения юридических актов в 

отношении этой вещи: 

А. право владения; 

Б. право распоряжения; 

В. право пользования; 

Г. право оперативного управления. 

4.Опекунами и попечителями не могут быть: 

А. учреждения социальной защиты; 

Б. лечебные учреждения; 

В. дееспособные граждане, лишенные 

родительских прав; 

Г. совершеннолетние дееспособные граждане. 

5.Как называется лицо, предписывающее 

сделку по просьбе другого лица, которое 

собственноручно подписаться не может из-за 

неграмотности, физического недостатка или в 

силу каких-либо иных причин: 

А. рукоприкладчик; 

Б. посыльный; 

В. посредник; 

Г. комиссионер. 

6.Продолжительность рабочего дня для 

несовершеннолетних в возрасте от 16 до 18 лет 

не может превышать: 

А. 12 часов в неделю; 

Б. 24 часов в неделю; 

В. 35 часов в неделю; 

Г. 40 часов в неделю. 

7.Сколько времени должно отводиться для 

перерыва во время работы для принятия пищи 

и отдыха: 

А. от 20 минут до 1,5 часов; 

Б. от 30 минут до 2 часов; 

В. от 1 часа до 2, 5 часов; 

Г. от 1,5 часов до 2 часов. 

8.Процедура объявления несовершеннолетнего, 

достигшего шестнадцати лет и работающего по 

трудовому договору (контракту), полностью 

дееспособным называется: 

А. регистрацией; 

Б. эмансипацией; 

В. инициацией; 

Г. верный ответ отсутствует. 

9. Оборотоспособность земельного участка – 

это: 

А. только возможность земельного участка 

переходить от одного лица к другому в порядке 

универсального правопреемства (наследование, 

реорганизация юридического лица) либо иным 

способом, если он не изъят из оборота; 

Б. возможность земельного участка свободно 

отчуждаться или переходить от одного лица к 

другому в порядке универсального 

правопреемства (наследование, реорганизация 

юридического лица) либо иным способом, если он 

не изъят из оборота или не ограничен в обороте; 

В. исключительно возможность земельного 

участка свободно отчуждаться или переходить от 

одного лица к другому в порядке универсального 

правопреемства (наследование, реорганизация 

юридического лица).  

10. Право пользования земельным участком 

состоит в возможности: 

А. определять юридическую судьбу земельного 

участка (отчуждать в собственность другим лицам 

- дарить, продавать, обменивать, завещать); 

Б. извлекать полезные свойства: выращивать 

сельскохозяйственную продукцию; 

В. размещать на участке постройки и сооружения. 
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II. Дайте определение следующим понятиям: 

 

11. Договор – это ____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

12. Материальная ответственность – это ______________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

 

III. Решите ситуации 

Ситуация 1. Гражданина К. задержали, до выяснения его личности и поместили в ОВД. Спустя 2 

дня его выпустили, извинившись из-за долгого выяснения его личности. Нарушена ли норма Конституции 

РФ, если да, то какая? Ответ поясните. 

Ситуация 2. При создании полного товарищества у его учредителей возник ряд правовых вопросов, 

которые они попытались выяснить, обратившись в юридическую консультацию «Бизнес и право». 

1.Является ли по своему статусу полное товарищество юридическим лицом? 

2.Кто вправе быть учредителем полного товарищества? 

3.Как формируется имущество полного товарищества? 

4.Несут ли учредители имущественную ответственность по обязательствам полного товарищества? 

Ситуация 3. В газете «Бизнес» были опубликованы ложные сведения, поручающие деловую 

репутацию известного предпринимателя Волгина. По иску Волгина суд вынес решение, обязывающее газету 

«Бизнес» в течение 10дней со дня вступления решения в законную силу опубликовать опровержение 

сведений, порочащих деловую репутацию предпринимателя. 

1. Какая форма и какое средство защиты нарушенных прав были использованы в данной ситуации? 

2. Имеет ли право предприниматель требовать от газеты «Бизнес» возмещение морального вреда по 

условиям ситуации (ответ обоснуйте)? 

Ситуация 4. Магазин самообслуживания пригласил четырех домохозяек для фасовки товаров. 

Каждая из них работала половину рабочего времени. 

1. Какое рабочее время установлено в данном случае? 

2. Как будет производиться оплата труда? 

Ситуация 5. По окончании рабочего дня шофер автобазы Самойлов на закрепленной за ним машине 

перевозил семью на дачу. По дороге произошла авария, в результате которой автомобилю потребовался 

ремонт. Администрация издала приказ о взыскании с Самойлова стоимости ремонта 86000 рублей и 

неполученные доходы за период простоя машины в связи с ремонтом – 37500 рублей. Заработная плата 

Самойлова составляет 42000 рублей. 

1.  К какому виду материальной ответственности может быть привлечен Самойлов?  

2. Определите размер ущерба, подлежащего взысканию. 

3.Раскройте порядок взыскания материального ущерба с Самойлова. 
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Вариант 5 

Выбери один правильный вариант ответа: 

1.Укажите, какие ветви власти соответствуют 

принципу разделения властей: 

А. законодательная, судебная и контрольная; 

Б. законодательная, исполнительная, 

судебная; 

В. законодательная, избирательная, 

судебная; 

Г. законодательная, политическая, судебная. 

2.Укажите число членов Совета Федерации: 

А. 89; 

Б. 170; 

В. 225; 

Г. 450. 

3.Правосудие в Российской Федерации 

осуществляется: 

А. только судами; 

Б. правоохранительными органами; 

В. судами и Министерством юстиции; 

Г. прокуратурой Российской Федерации. 

4.Общий срок исковой давности равняется: 

А. 6 месяцам; 

Б. 1 году; 

В. 3 годам; 

Г. 10 годам. 

5.Какое из перечисленных ниже обстоятельств 

не является основанием для приостановления 

течения срока исковой давности: 

А. нахождение истца или ответчика в составе 

вооруженных сил, переведенных на 

военное положение; 

Б. отсрочка исполнения обязательств, 

установленных Правительством РФ на 

основании закона; 

В. наличие чрезвычайного и непреодолимого 

обстоятельства, которое препятствовало 

предъявлению иска; 

Г. совершение обязанных лицом действий, 

свидетельствующих о признании долга. 

6.В случае расторжения трудового договора по 

инициативе работника последний обязан 

предупредить работодателя письменно: 

А. за две недели; 

Б. за один месяц; 

В. за два месяца; 

Г. верный ответ отсутствует. 

7.Продолжительность дополнительно 

оплачиваемого отпуска в условиях 

приравненных к Крайнему Северу составляет: 

А. 14 календарных дней; 

Б. 16 календарных дней; 

В. 24 календарных дня; 

Г. 30 календарных дней. 

8.При ликвидации юридического лица в 

первую очередь: 

А. удовлетворяются требования лиц, 

работающих по трудовому договору 

(контракту); 

Б. погашается задолженность по платежам в 

бюджет; 

В. удовлетворяются требования кредиторов; 

Г. удовлетворяются требования граждан, 

перед которыми юридическое лицо несет 

ответственность за причинение вреда 

жизни и здоровью. 

9. Земельный участок является делимым, в 

случае: 

А. если он может быть разделен на части, 

каждая из которых после раздела образует 

зависимый земельный участок; 

Б. если он может быть разделен на части, 

каждая из которых после раздела образует 

самостоятельный земельный участок, 

разрешенное использование которого 

может осуществляться без перевода его в 

состав земель другой категории; 

В. в соответствии с ЗК РФ, земельный 

участок разделу не подлежит. 

10. Основаниями прекращения права 

безвозмездного срочного пользования 

земельным участком являются: 

А. истечение срока, на который земельный 

участок был предоставлен; 

Б. использование земельного участка не в 

соответствии с его целевым назначением и 

принадлежностью к той или иной 

категории земель; 

В. использование земельного участка, 

которое приводит к существенному 

снижению плодородия 

сельскохозяйственных земель или 

значительному ухудшению экологической 

обстановки; 

Г. только конфискация земельного участка. 
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II. Дайте определение следующим понятиям: 

 

11. Исковая давность – это _____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

12. Рабочее время – это 

________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

 

III. Решите ситуации 

Ситуация 1. Гражданин К. в 10.00 пришел на избирательный участок. Предъявив паспорт 

для получения бюллетеня, он узнал, что его нет в списках избирателей. Данный вопрос в течении 

двух часов решался председателем избирательного участка и гражданину К. был дан ответ: «Вас 

нет в списке избирателей и мы Вас включить не может, так как прописаны Вы по данному адресу 

только вчера». Гражданин К. пришил обратиться с жалобой в суд. Дайте правовую оценку данной 

ситуации. 

Ситуация 2. Сибирская фондовая биржа была учреждена в 1992 году в организационно-

правовой форме закрытого акционерного общества. В 22.04.96г. в Российской Федерации вступил в 

действие закон «О рынке ценных бумаг», согласно которому фондовые биржи могли осуществлять 

свою деятельность профессионального участника рынка ценных бумаг только в организационно-

правовой форме «Некоммерческого партнерства», а не ЗАО. 

1. В чем различие между этими организационно-правовыми формами? 

2. Как именуется процедура изменения организационно-правовой формы и в чем ее смысл? 

Ситуация 3. Согласно заключенному договору обувная фабрика должна была поставить 

производственно-торговому потребительскому обществу (ПТТО) в феврале 200 пар мужских ботинок и 300 

пар детских сапожек. В марте торговое объединение предложило фабрике дополнительно к этому 

поставить еще по 100 пар каждого наименования ассортимента. Не получив ответ, оно посчитало 

предложение принятым и когда дополнительное количество обуви не поступило, обратилось с претензией, 

а затем в Арбитражный суд с иском к фабрике о взыскании неустойки за недопоставку. 

1. Какой вид обязательств имеет место и какими законодательными нормами регулируются 

данные правоотношения? 

2. Правомерны ли требования ПТПО? 

3. Каковы правила внесения изменений (дополнений) в договор поставки? 

4. Какое решение примет суд? 

Ситуация 4. На предприятии АО «Стройсервис», был объявлен конкурс на замещение 

должности начальника юридического отдела. Семенов прошел по конкурсу и был принят в 

должности И.О. начальника юридического отдела с испытательным сроком 3 месяца. Правомерны 

ли действия руководителя предприятия АО «Стройсервис», и почему? 

Ситуация 5. Электромонтер Синев, проживающий в общежитии завода, самовольно занял 

освободившуюся комнату. За это директор завода приказом объявил ему выговор. Через два месяца 

Синев пришел на работу в нетрезвом состоянии и в связи с этим был уволен с работы за 

неоднократное нарушение трудовой дисциплины. В поданном в районный суд заявлении Синев, 

признавая факт появления на работе в нетрезвом состоянии, требовал восстановления на работе, так 

как неоднократно трудовую дисциплину не нарушал.  

1. Законно ли уволен Синев?  Ответ обоснуйте. 

2. Каков порядок расторжения трудового договора в связи с неоднократным нарушением 

трудовой дисциплины? 

 

 

 

 

 
МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
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Структура контрольного задания для проведения экзамена: 

 

Билет 1 

1. Понятие профессиональной деятельности. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности 

2. Понятие рабочего времени и его виды 

Задача 

 В арбитражный суд поступило исковое заявление о признании недействительным 

договора, заключенного с участием ответчика - петербургского филиала АО «Тор». Истец 

указал, что АО «Тор» ликвидировано вследствие банкротства более года назад, о чем он 

узнал только после заключения договора с его филиалом.  Возражая против иска, директор 

филиала заявил, что учредившее их АО действительно ликвидировано, однако имущество 

филиала по какой-то причине не было включено в общую конкурсную массу АО, поэтому 

филиал продолжает существовать. Кроме того, оспариваемый договор заключен от имени 

самого филиала, а значит, никакого обмана контрагента не было. Филиал исправно платит 

в бюджет все налоги, вовремя выплачивает работникам заработную плату, имеет счет в 

банке, печать, следовательно, является полноправным юридическим лицом. Таким образом, 

нет никаких оснований для признания договора недействительным. Решите дело. 

 

Билет 2  

1.Понятие и признаки предпринимательской деятельности 

2. Доверенность 

Задача  

Индивидуальный предприниматель Федоров, в соответствии со Свидетельством на право 

ведения предпринимательской деятельности, занимался производством запчастей к 

бытовой технике. При этом он заключал договоры поставок с предприятиями по 

производству, ремонту и реализации данной техники. Через некоторое время 

предприниматель столкнулся с экономическими трудностями и прекратил поставки по 

заключенным договорам. Кредиторы предъявили иск о взыскании неустойки и потребовали 

возмещения убытков. С целью обеспечения иска, кредиторы потребовали, чтобы 

арбитражный суд вынес постановление о наложении ареста на личное имущество 

предпринимателя Федорова. Предприниматель возразил против этого, так как считает, что 

личное имущество лиц занимающихся предпринимательской деятельностью 

неприкосновенно. Субсидиарная ответственность для ИП законом не предусмотрена. Она 

предусмотрена для учредителей хозяйственных товариществ и, частично, для учредителей 

обществ с дополнительной ответственностью. Прав ли предприниматель Федоров? Какую 

ответственность несут перед кредиторами индивидуальные предприниматели в случае 

неисполнения своих договорных обязательств? Как в данном случае удовлетворить 

требования кредиторов?  

 

Билет 3  

1. Субъекты предпринимательской деятельности 

2. Порядок создания юридического лица  

Задача 

Шестнадцатилетний подросток решил заняться предпринимательской деятельностью. С 

этой целью он пришел в налоговую инспекцию по месту жительства с заявлением о 

регистрации в качестве ИП. К заявлению был приложен паспорт. Но там ему сказали, что 

для его регистрации в качестве ИП предоставленных документов недостаточно. Какие еще 

документы должен предоставить подросток чтобы его зарегистрировали в качестве ИП? 

 

 

Билет 4 
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1. Виды договоров. Публичный договор. 

2. Порядок и условия выплаты заработной платы 

Задача 

Истомина работала главным экономистом в ООО «Малахит» и являлась одним из его 

учредителей. После увольнения по собственному желанию она была исключена из состава 

учредителей. Истомина обратилась в суд с заявлением о восстановлении ее в их составе. 

Суд в удовлетворении искового требования Истоминой отказал. Он полагает, что поскольку 

ООО представляет собой объединение граждан и юридических лиц для совместной 

хозяйственной деятельности, Истомина, прекратив трудовые отношения с ООО, лишилась 

возможности в нем участвовать. Есть ли основания для отмены судебного решения? 

 

Билет 5 

1. Ликвидация юридического лица 

2. Субъекты трудовых отношений 

Задача  

В соответствии со штатным расписанием начальнику планового отдела Иванову А.И. 

установлен должностной оклад 18 500 руб. В мае 2013 г. 16 рабочих дней. Фактически 

отработано Ивановым А.И. 15 рабочих дня.  

Определим сумму заработной платы, которая должна быть начислена Иванову А.И. за май 

2013 г. 

 

Билет 6 

1. Понятие трудовой дисциплины и методы ее обеспечения 

2. Время отдыха и его виды 

Задача 

Работник магазина Кукушкина А.Н. на основании приказа руководителя организации в 

связи с производственной необходимостью отработала праздничный день 8 марта. При 

норме рабочего времени 22 дня в марте, день 8 марта отработан сверх нормы. Согласно 

штатного расписания продавец магазина Кукушкина А.Н. установлен месячный оклад в 

размере 20 000 руб. 

Определим сумму заработной платы, которая должна быть начислена продавцу магазина 

Кукушкиной А.Н. за март 2010 

 

Билет 7 

1. Материальная ответственность сторон трудового договора 

2. Понятие и виды трудовых споров. Рассмотрение трудовых споров. 

Задача 

 В арбитражный суд поступило исковое заявление  о признании недействительным 

договора, заключенного с участием ответчика - петербургского  филиала АО «Тор». Истец 

указал, что АО «Тор»  ликвидировано вследствие банкротства более года назад, о чем он 

узнал только после заключения  договора с его филиалом.  Возражая против иска, директор 

филиала заявил, что учредившее их АО действительно ликвидировано, однако имущество 

филиала по какой-то причине не было включено в общую конкурсную массу АО, поэтому 

филиал продолжает существовать. Кроме того, оспариваемый договор заключен от имени 

самого филиала, а значит, никакого обмана контрагента не было. Филиал  исправно платит 

в бюджет все налоги, вовремя выплачивает работникам заработную плату, имеет счет в 

банке, печать, следовательно, является полноправным юридическим лицом. Таким образом, 

нет никаких оснований для признания договора недействительным. Решите дело. 

 

 

Билет 8 

1. Дисциплинарная ответственность. Виды дисциплинарных взысканий 

2. Режим рабочего времени и порядок его установления.  
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Задача  

Истомина работала главным экономистом в ООО «Малахит» и являлась одним из его 

учредителей. После увольнения по собст¬венному желанию она была исключена из состава 

учредителей. Истомина обратилась в суд с заявлением о восстановлении ее в их составе. 

Суд в удовлетворении искового требования Истоминой отказал. Он полагает, что поскольку 

ООО представляет собой объединение граждан и юридических лиц для совместной 

хозяйственной дея¬тельности, Истомина, прекратив трудовые отношения с ООО, лишилась 

возможности в нем участвовать. Есть ли основания для отмены судебного решения? 

 

Билет 9 

1. Трудовое право: понятие, предмет и метод 

2. Основания прекращения трудового договора 

Задача 

Шестнадцатилетний подросток решил заняться предпринимательской деятельностью. С 

этой целью он пришел в налоговую инспекцию по месту жительства с заявлением о 

регистрации в качестве ИП. К заявлению был приложен паспорт. Но там ему сказали, что 

для  его регистрации в качестве ИП предоставленных документов недостаточно. Какие еще 

документы должен предоставить подросток чтобы его зарегистрировали в качестве ИП? 

 

Билет 10 

1. Виды договоров. Публичный договор. 

2. Основания прекращения трудового договора 

Задача  

Индивидуальный предприниматель Федоров, в соответствии со Свидетельством на право 

ведения предпринимательской деятельности, занимался производством запчастей к 

бытовой технике. При этом он заключал договоры поставок с предприятиями по 

производству, ремонту и реализации данной техники. Через некоторое время 

предприниматель столкнулся с экономическими трудностями и прекратил поставки по 

заключенным договорам. Кредиторы предъявили иск о взыскании неустойки и потребовали 

возмещения убытков. С целью обеспечения иска, кредиторы потребовали, чтобы 

арбитражный суд вынес постановление о наложении ареста на личное имущество 

предпринимателя Федорова. Предприниматель возразил против этого, так как считает, что 

личное имущество лиц занимающихся предпринимательской деятельностью 

неприкосновенно. Субсидиарная ответственность для ИП законом не предусмотрена. Она 

предусмотрена для учредителей хозяйственных товариществ и, частично, для учредителей 

обществ с дополнительной ответственностью. Прав ли предприниматель Федоров? Какую 

ответственность несут перед кредиторами индивидуальные предприниматели в случае не 

исполнения своих договорных обязательств? Как в данном случае удовлетворить 

требования кредиторов? 

 

Билет 11 

1. Отпуск и порядок его предоставления. Виды отпусков 

2. Понятие заработной платы. Системы заработной платы 

Задача 

В арбитражный суд поступило исковое заявление  о признании недействительным 

договора, заключенного с участием ответчика - петербургского  филиала АО «Тор». Истец 

указал, что АО «Тор»  ликвидировано вследствие банкротства более года назад, о чем он 

узнал только после заключения  договора с его филиалом.  Возражая против иска, директор 

филиала заявил, что учредившее их АО действительно ликвидировано, однако имущество 

филиала по какой-то причине не было включено в общую конкурсную массу АО, поэтому 

филиал продолжает существовать. Кроме того, оспариваемый договор заключен от имени 

самого филиала, а значит, никакого обмана контрагента не было. Филиал  исправно платит 

в бюджет все налоги, вовремя выплачивает работникам заработную плату, имеет счет в 
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банке, печать, следовательно, является полноправным юридическим лицом. Таким образом, 

нет никаких оснований для признания договора недействительным. Решите дело 

 

Билет 12 

1. Понятие заработной платы. Системы заработной платы 

2. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности 

Задача  

В соответствии с трудовым договором для сборщицы сборочного цеха организации 

Медведевой В.А. установлена сдельно-премиальная система оплаты труда. В сентябре 2010 

г. Медведева В.А. изготовила 600 ед. продукции. Положением о премировании 

предусмотрена 15-процентная премия за выполнение нормы. В сентябре 2010 г. норма 

выработки составляла 600 ед. Сдельная расценка за единицу продукции – 26 руб.  

Определим сумму заработной платы, которая должна быть начислена Медведевой В.А. за 

сентябрь 2010 г 

 

Билет 13 

1. Режим рабочего времени и порядок его установления.  

2. Виды трудового договора 

Задача 

В арбитражный суд поступило исковое заявление  о признании недействительным 

договора, заключенного с участием ответчика - петербургского  филиала АО «Тор». Истец 

указал, что АО «Тор»  ликвидировано вследствие банкротства более года назад, о чем он 

узнал только после заключения  договора с его филиалом.  Возражая против иска, директор 

филиала заявил, что учредившее их АО действительно ликвидировано, однако имущество 

филиала по какой-то причине не было включено в общую конкурсную массу АО, поэтому 

филиал продолжает существовать. Кроме того, оспариваемый договор заключен от имени 

самого филиала, а значит, никакого обмана контрагента не было. Филиал  исправно платит 

в бюджет все налоги, вовремя выплачивает работникам заработную плату, имеет счет в 

банке, печать, следовательно, является полноправным юридическим лицом. Таким образом, 

нет никаких оснований для признания договора недействительным. Решите дело. 

Билет 14 

1. Понятие трудового договора. Содержание трудового договора.  

2. Порядок заключения трудового договора. Перечень документов предъявляемых при 

поступлении на работу 

Задача 

Индивидуальный предприниматель Федоров, в соответствии со Свидетельством на право 

ведения предпринимательской деятельности, занимался производством запчастей к 

бытовой технике. При этом он заключал договоры поставок с предприятиями по 

производству, ремонту и реализации данной техники. Через некоторое время 

предприниматель столкнулся с экономическими трудностями и прекратил поставки по 

заключенным договорам. Кредиторы предъявили иск о взыскании неустойки и потребовали 

возмещения убытков. С целью обеспечения иска, кредиторы потребовали, чтобы 

арбитражный суд вынес постановление о наложении ареста на личное имущество 

предпринимателя Федорова. Предприниматель возразил против этого, так как считает, что 

личное имущество лиц занимающихся предпринимательской деятельностью 

неприкосновенно. Субсидиарная ответственность для ИП законом не предусмотрена. Она 

предусмотрена для учредителей хозяйственных товариществ и, частично, для учредителей 

обществ с дополнительной ответственностью. Прав ли предприниматель Федоров? Какую 

ответственность несут перед кредиторами индивидуальные предприниматели в случае не 

исполнения своих договорных обязательств? Как в данном случае удовлетворить 

требования кредиторов? 

 

Билет 15 
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1. Понятие и виды переводов. Отличие переводов от перемещений 

2. Основания прекращения трудового договора 

Задача 

Шестнадцатилетний подросток решил заняться предпринимательской деятельностью. С 

этой целью он пришел в налоговую инспекцию по месту жительства с заявлением о 

регистрации в качестве ИП. К заявлению был приложен паспорт. Но там ему сказали, что 

для  его регистрации в качестве ИП предоставленных документов недостаточно. Какие еще 

документы должен предоставить подросток чтобы его зарегистрировали в качестве ИП? 

 

Билет 16 

1. Порядок заключения, изменения и прекращения договора. 

2. Процедуры банкротства. 

Задача 

В соответствии с трудовым договором для слесаря-ремонтника механического цеха 

организации Власова В.А. установлена повременно-премиальная форма оплаты труда. 

Размер ежемесячной премии составляет 18 % от фактически начисленной заработной 

платы. Власов В.А. согласно табелю фактически отработал за апрель 2008 г. 176 ч. 

Тарифная ставка составляет 110 руб. за 1 час.  

Определим сумму заработной платы, которая должна быть начислена Власову В.А. за 

апрель 2010 г. 

 

Билет 17 

1. Экономические отношения как предмет правового регулирования 

2. Изменение условий трудового договора 

Задача 

В соответствии с трудовым договором для работника склада организации Ветрова С.П. 

установлена простая повременная форма оплаты труда. Ветров С.П. согласно табелю 

фактически отработал за март 2010 г. 176 ч. Тарифная ставка составляет 100 руб. за 1 час.  

Определим сумму заработной платы, которая должна быть начислена Ветрову С.П. за март 

2008 г. 

 

Билет 18 

1. Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

2. Порядок выплаты и защита заработной платы 

Задача 

В соответствии с трудовым договором для токаря механического цеха организации Кротова 

М.П. установлена прямая сдельная система оплаты труда. В сентябре 2010 г. Кротов М.П. 

изготовил 600 ед. продукции. Сдельная расценка за единицу продукции — 34 руб.  

Определим сумму заработной платы, которая должна быть начислена Кротову М.П. за 

сентябрь 2010 г 

 

 

 

Билет 19 

1. Право собственности и другие вещные права 

2. Трудовое правоотношение  

Задача 

Истомина работала главным экономистом в ООО «Малахит» и являлась одним из его 

учредителей. После увольнения по собст¬венному желанию она была исключена из состава 

учредителей. Истомина обратилась в суд с заявлением о восстановлении ее в их составе. 

Суд в удовлетворении искового требования Истоминой отказал. Он полагает, что поскольку 

ООО представляет собой объединение граждан и юридических лиц для совместной 
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хозяйственной дея¬тельности, Истомина, прекратив трудовые отношения с ООО, лишилась 

возможности в нем участвовать. Есть ли основания для отмены судебного решения? 

 

Билет 20 

1. Время отдыха 

2. Структура письменного договора 

Задача 

В соответствии с трудовым договором для сборщицы сборочного цеха организации 

Медведевой В.А. установлена сдельно-премиальная система оплаты труда. В сентябре 2010 

г. Медведева В.А. изготовила 600 ед. продукции. Положением о премировании 

предусмотрена 15-процентная премия за выполнение нормы. В сентябре 2010 г. норма 

выработки составляла 600 ед. Сдельная расценка за единицу продукции – 26 руб.  

Определим сумму заработной платы, которая должна быть начислена Медведевой В.А. за 

сентябрь 2010 г 

 

Билет 21 

1.Ответственность за нарушение договора 

2. Роль и функции трудового права 

Задача 

В соответствии с трудовым договором для сборщицы сборочного цеха организации 

Медведевой В.А. установлена сдельно-премиальная система оплаты труда. В сентябре 2010 

г. Медведева В.А. изготовила 600 ед. продукции. Положением о премировании 

предусмотрена 15-процентная премия за выполнение нормы. В сентябре 2010 г. норма 

выработки составляла 600 ед. Сдельная расценка за единицу продукции – 26 руб.  

Определим сумму заработной платы, которая должна быть начислена Медведевой В.А. за 

сентябрь 2010 г 

 

Билет 22 

1. Свобода договора и ее пределы 

2. Дисциплинарная ответственность 

Задача 

Истомина работала главным экономистом в ООО «Малахит» и являлась одним из его 

учредителей. После увольнения по собственному желанию она была исключена из состава 

учредителей. Истомина обратилась в суд с заявлением о восстановлении ее в их составе. 

Суд в удовлетворении искового требования Истоминой отказал. Он полагает, что поскольку 

ООО представляет собой объединение граждан и юридических лиц для совместной 

хозяйственной деятельности, Истомина, прекратив трудовые отношения с ООО, лишилась 

возможности в нем участвовать. Есть ли основания для отмены судебного решения? 

 

Билет 23 

1. Дисциплинарные взыскания 

2. Материальная ответственность работодателя перед работником 

Задача 

Шестнадцатилетний подросток решил заняться предпринимательской деятельностью. С 

этой целью он пришел в налоговую инспекцию по месту жительства с заявлением о 

регистрации в качестве ИП. К заявлению был приложен паспорт. Но там ему сказали, что 

для  его регистрации в качестве ИП предоставленных документов недостаточно. Какие еще 

документы должен предоставить подросток чтобы его зарегистрировали в качестве ИП? 

 

Билет 24 

1. Право собственности и другие вещные права 

2. Изменение условий трудового договора 
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Истомина работала главным экономистом в ООО «Малахит» и являлась одним из его 

учредителей. После увольнения по собственному желанию она была исключена из состава 

учредителей. Истомина обратилась в суд с заявлением о восстановлении ее в их составе. 

Суд в удовлетворении искового требования Истоминой отказал. Он полагает, что поскольку 

ООО представляет собой объединение граждан и юридических лиц для совместной 

хозяйственной деятельности, Истомина, прекратив трудовые отношения с ООО, лишилась 

возможности в нем участвовать. Есть ли основания для отмены судебного решения? 

 

Билет 25 

1. Экономические отношения как предмет правового регулирования 

2. Трудовое правоотношение 

 

В соответствии с трудовым договором для токаря механического цеха организации Кротова 

М.П. установлена прямая сдельная система оплаты труда. В сентябре 2010 г. Кротов М.П. 

изготовил 600 ед. продукции. Сдельная расценка за единицу продукции — 34 руб.  

Определим сумму заработной платы, которая должна быть начислена Кротову М.П. за 

сентябрь 2010 г 

 

Количество заданий для студента: 25 

 

 


