Публичный доклад о деятельности учреждения 

1. Общие сведения об образовательном учреждении
Наименование: государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Свердловской области «Камышловский техникум  промышленности транспорта».
Юридический адрес:624860 Свердловская область, г.Камышлов, ул.Энгельса,167
Фактический адрес: 624860 Свердловская область, г.Камышлов, ул.Энгельса,167, ул.Ленина,15, ул.К.Либкнехта 2з, ул.К.Маркса,55.
Учредитель: Свердловская область
Устав: утвержден постановлением Правительства Свердловской области от 13.05.2013г. № 600-ПП.
Свидетельство о государственной аккредитации от 11 февраля 2014г. рег. № 7700, серия 66А01 № 0000511, выдано Министерством общего и профессионального образования Свердловской области  государственному автономному образовательному учреждению среднего профессионального образования Свердловской области «Камышловский техникум промышленности и транспорта».
Лицензия на осуществление образовательной деятельности серия 66Л01 № 0000811 выдана 12 ноября 2013г., рег. № 15631, выдано Министерством общего и профессионального образования Свердловской области.

Директор: Потапова Зульфира Ансаровна
Количество сотрудников в соответствии со штатным расписанием:102 человек

Телефон 34375 2-44-19, факс 343752-45-32, e-mail: pl-16kam-v@mail.ru, официальный сайт: http://kamtechprom.wen.ru/
2. Цели и задачи деятельности учреждения

Цель Программы развития - создание условий для многопрофильной профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров и специалистов, отвечающих современным требованиям, предъявляемым работодателями через повышение уровня профессиональной и личностной компетентности каждого выпускника, практико-ориентированности, возможности овладения качественным профессиональным образованием, широким техническим кругозором, пониманием производственного процесса в целом, проявлением инновационной активности.

Эта цель реализуется на основе реализации компетентностного подхода, обеспечивающего формирование общих и профессиональных компетенций и развитие профессиональной компетентности будущего специалиста.

Достижения поставленной цели на период до 2015 года будет обеспечиваться реализацией следующих основных направлений и задач деятельности:

3. Основные направления деятельности техникума в рамках Концепции социально-экономического развития России 2020

3.1 Обеспечение качества образовательных услуг и эффективности управления ГАОУ СПО СО«Камышловский техникум  промышленности транспорта».
Задачи реализации данного направления:

Создание условий для развития образовательного учреждения:

· Совершенствовать систему управления техникумом на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий в рамках единого образовательного пространства.

· Повышать качества научной и методической работы.

· Совершенствовать финансово-хозяйственную деятельность техникума.

· Выявлять перспективные направлений развития техникума и моделирование его нового качественного состояния.

· Расширять область использования современных образовательных технологий (в том числе интерактивных технологий, позволяющих реализовать модульные учебные программы), что обеспечит возможность освоения обучающимися компетентностей при сохранении общих сроков обучения

· Модернизировать систему оценки качества техникума на основе стандартов третьего поколения с целью обеспечения их соответствия потребностям современной инновационной экономики; 

· Внедрять механизмы оценки качества профессиональных достижений обучающихся и студентов на основе информационной открытости образовательного  учреждения и постоянно действующей системы общественного мониторинга

· Обеспечивать возможности для обучения студентов и обучающихся на основе индивидуальных образовательных траекторий путем внедрения модульных образовательных программ

· Обеспечивать участие общественности в управлении техникумом и контроле качества образования (наблюдательный совет,  совет техникума, экспертные советы и т.д.)

· Привлекать  работодателей к разработке основных и дополнительных профессиональных образовательных программ, реализуемых в техникуме.
· Развивать систему подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических и управленческих кадров.

-          Осуществлять контроль за рациональным использованием бюджетных ассигнований и внебюджетных поступлений.

· Оценивать эффективность использования производственных мощностей и площадей.

3.2. Развитие системы образования: внедрение современных инновационных технологий и методик в педагогической деятельности; совершенствование инновационной системы образования и воспитания; обмен опытом инновационного обучения в системе профессионального образования

Задачи реализации данного направления:

Внедрение новых федеральных государственных образовательных стандартов  СПО:

· Разработать учебно-методический комплекс и в соответствии с требованиями ФГОС.

· Внедрять новые образовательные технологии и принципы организации учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию новых моделей образования, в том числе с использованием современных интеграционных, информационных и коммуникационных технологий;

· Создавать систему оценки качества подготовки специалиста в соответствии с моделью специалиста, основанной на компетентностном подходе;

· Осуществлять мониторинг реализации ФГОС.

· Расширять пространство социального партнерства с различными организациями и предприятиями, развивать различные формы  взаимодействия.

· Реализовывать инновационную программу развития техникума, основанную на проектном управлении образовательным процессом.

· Реализовывать управление инновациями.

· Распространять опыт инновационной деятельности.

· Развивать профессиональное образование, включая расширение возможностей профессиональной подготовки обучающихся при усилении акцента на социализацию, развитие способностей и компетентностей.

· Формировать механизмы, обеспечивающие реализацию инновационных образовательных программ (модульных) и использование новых технологий обучения.

· Развивать систему дополнительного образования, включая расширение форм предоставления услуг дополнительного образования.

· Обновлять механизмы финансирования в соответствии с задачами инновационного развития.
3. 3 Обеспечение доступности качественного образования (ЕГЭ, ГИА), вне зависимости от доходов и местожительства, формирование системы целенаправленной работы с одаренными детьми и талантливой молодежью, обучающимся различных групп и категорий.

Задачи реализации данного направления:

Обеспечение доступности качественного образования:

· Создать условия для сохранения контингента и адаптации обучающихся и студентов:

· Проводить систематические маркетинговые исследования удовлетворенности образовательным процессом.

· Проводить профилактическую работу с обучающимися.

· Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение.

Организация воспитательного процесса, ориентированного на создание максимальных возможностей жизненного самоопределения, самопознания и самовоспитания и укрепление здоровья обучающихся и студентов:

· Развивать все формы внеучебной деятельности, направленной на развитие личности;

· Формировать управленческую и коммуникативную культуру.

· Развивать образовательное пространство на основе принципов здоровьесбережения.

· Создать условия для подготовки учащихся к ЕГЭ, государственной итоговой аттестации, промежуточной, завершающей аттестации и др.

· Сформировать систему работы с одаренными детьми и талантливой молодежью, включая эффективное сопровождение их на всех этапах получения образования, развивать  систему конкурсов и олимпиад с использованием возможностей работодателей, социальных партнеров, учреждений образования.

· Реализовывать валеологическую программу, обеспечивающую здоровый образ жизни.

· Организовать систему социальной поддержки обучающихся и студентов.

· Развивать спортивную базу.

· Развивать материально-техническую базу.

3.4 Создание системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров

Задачи реализации данного направления:

Развитие кадрового потенциала техникума в соответствии с современными требованиями к подготовке специалистов на основе компетентностного подхода:

· Осуществлять мониторинг кадровой обеспеченности техникума.

· Создавать условия для развития научно-исследовательской и инновационной деятельности обучающихся, студентов и преподавателей по важнейшим проблемам в области среднего профессионального образования.

· Организовывать маркетинговую деятельность по реализации образовательных услуг.

· Развивать систему мониторинга обследования рынка труда и определения прогнозных показателей.

· Осуществлять деятельность по опережающему обучению по запросам.

· Содействовать формированию системы независимой оценки качества непрерывного образования и развитию конкуренции на рынке услуг дополнительного профессионального образования.

· Повысить эффективность механизмов ресурсного обеспечения программ дополнительного профессионального образования.
3. Кадровое обеспечение учебного процесса. Характеристика педагогического коллектива

Общее количество педагогов, мастеров п/о 37 человек
Уровень квалификации кадров:

высшая квалификационная категория - 6;

первая квалификационная категория - 24;

вторая квалификационная категория - 4.

Возраст кадров:

  до 30 лет           -  4;
  от 31 до 40 лет - 9;

  от 41 до 50 лет -9;

  от 51 до 60 лет -14;

  свыше 60 лет -  1.

Повышение квалификации;
Количество педагогов, прошедших курсы за последние 5 лет: 36 чел. 

Количество педагогов, прошедших курсы за текущий год: 6 чел. (5 чел. – курсы, 1 чел. – стажировка на предприятии).
Тематика курсов и место прохождения за последние 5 лет:

	Место
	Тема

	Камышловский педагогический колледж
	1. «Особенности коррекционно-педагогической д-ти в УНПО»

2. «Психолого-педагогические основы д-ти педагога ОУ»
3. «Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся в образовательном процессе»

	ИРО
	1. «Развитие содержания профессионального образования в условиях реализации подхода, основанного на компетенциях»

2. «Разработка образовательных программ НПО/СПО на основе модульно-компетентностного подхода в соответствии с требованиями ФГОС»

3. «Развитие инновационного потенциала образовательного учреждения»

4. «Обучение педагогов по подготовке к проведению ЕГЭ по химии»

5. «Обучение педагогов по  подготовке к проведению ЕГЭ по русскому языку»

6. «Обучение педагогов по подготовке к проведению ЕГЭ по информатике»

7. «Обучение педагогов по подготовке  к проведению ЕГЭ по истории и обществознанию»

8. «Обучение педагогов по подготовке к проведению ЕГЭ по математике»

9. «Профессионально-педагогическое и методическое обеспечение реализации учебного курса «Культура безопасности жизнедеятельности» в образовательных учреждениях  Свердловской области».

10. «Содержание и здоровьесберегающие технологии организации образовательного процесса на занятиях физической культуры в ОУ».

11. «Развитие образовательного процесса на основе усвоения педагогом профессионального обучения современных производственных технологий» Стажировка по профессии слесарь по ремонту автомобилей.

12. Математическое образование в основной и средней (полной) школе: содержательные элементы углубленного и профильного обучения
13. ВМ «Развитие образовательного процесса на основе освоения педагогом профессионального образования современных производственных технологий» Стажировка по ОП «Информационные технологии в образовательном процессе».
14. ОП «Подготовка педагогов УНПО и УСПО к реализации Федеральных государственных образовательных стандартов профессионального образования» Вариативный модуль: «Основы профессионально-педагогической деятельности для работников учреждений профессионального образования, не имеющих педагогического опыта и/или образования».

15. ОП «Подготовка педагогов УНПО и УСПО к реализации Федеральных государственных образовательных стандартов профессионального образования» Вариативный модуль: «Мониторинг качества профессионального образования в условиях реализации ФГОС НПО и СПО».
16. «Подготовка педагогов УНПО и УСПО к реализации федеральных государственных образовательных стандартов профессионального образования Вариативный модуль «Преподавание предметов общеобразовательного цикла в учреждениях начального и среднего профессионального образования, кадетских школах: реализация компетентностного подхода».

17. Система локальных актов профессиональной образовательной организации в соответствии с законом РФ «Об образовании в Российской Федерации».

	УрФУ
	1. «Освоение свободного программного обеспечения»

	РРЦ РПО
	1. Стажировка «Использование информационных технологий для ведения собственного малого бизнеса»

2. Стажировка «Выполнение сборки и ремонта электрических схем включения силовых и осветительных электроустановок».

3. Стажировка «Микропроцессорное системное управление электровоза 2ЭС6 »

4. Стажировка Освоение компетенции «Проектирование, сборка и ремонт электрических схем средней сложности»

	Стажировки на предприятиях
	1. Стажировка работников ОУ по освоению следующих видов деятельности:

· Продажа непродовольственных товаров.

· Продажа продовольственных товаров.

· Работа на контрольно-кассовой технике и расчеты с покупателями.

2. Стажировка работников ОУ по освоению следующих видов деятельности:

· Техническое обслуживание и ремонт автотранспорта.
· Транспортировка грузов и перевозка пассажиров.
· Заправка транспортных средств горючими и смазочными материалами.
3. Стажировка работников ОУ по освоению следующих видов деятельности:
· Сборка, монтаж, регулировка и ремонт узлов и механизмов оборудования, агрегатов, машин, станков и другого электрооборудования промышленных организаций.

· Проверка и наладка электрооборудования.



4. Условия для организации образовательного процесса

Количество зданий – 11.
Производственная мощность- предельная численность обучающихся 800 человек в одну смену.
Количество и общая площадь : учебных кабинетов- 23 (1689 кв.м.),учебных  мастерских и лабораторий -10 (1297 кв. метров).
Библиотека – 80 кв.метров, по всем образовательным программам, реализуемым в образовательном учреждении, имеются: учебная литература, специальная литература, периодические издания, и.т.д.
Наличие спортивных залов : имеется спортивный зал, тренажерный зал.
Имеется буфет для питания обучающихся.
Медицинское обслуживание производится в здравпункте на основании лицензии на осуществление медицинской деятельности № ФС-66-01-001696 от 08 июня 2012 года.
Режим работы: понедельник – суббота, начало первого урока 8.00.
В образовательном учреждении имеется благоустроенное общежитие на 120 человек.
5. Особенности образовательного процесса

Контингент обучающихся на 1 января 2014 года – 536человек;
Образовательные программы среднего профессионального образования по подготовке квалифицированных рабочих, реализованные в образовательном учреждении в 2013 году, соответствуют лицензии и свидетельству об аккредитации:

1.Радиомеханик
2.Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

3. Машинист локомотива

4.Автомеханик

5.Продавец, контролер-кассир

6.Мастер по обработке цифровой информации

7. Наладчик компьютерных сетей.
Образовательные программы среднего профессионального образования по подготовке специалистов, реализованные в образовательном учреждении в 2013 году, соответствуют лицензии и свидетельству об аккредитации:

1. Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям).

2. Коммерция (по отраслям).

Учебные планы составлены в соответствии с государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования и в соответствии и федеральными государственными образовательными стандартами;

Производственная практика организована на базе предприятий района и города Камышлова и на других территориях Свердловской области.
Промежуточная и итоговая аттестация организована на основании положений о промежуточной и итоговой аттестации, программы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.
Материально-техническая база соответствует требованиям государственных образовательных стандартов.
Численность выпускников, получивших дипломы, свидетельства, справки в 2014г.
	ОПОП
	Количество выпускников
	Из них получили дипломы
	В том числе с отличием
	Получили свидетельства об уровне квалификации
	Получили справки

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	19
	19
	-
	-
	-

	Мастер по обработке цифровой информации

	20
	20
	-
	-
	-

	Наладчик компьютерных сетей

	32
	32
	1
	-
	-

	Продавец, контролер-кассир


	16
	16
	1
	-
	-

	Автомеханик 


	25
	25
	-
	-
	-

	Итого


	112
	112
	2
	-
	-


По результатам данных выпуска 2014 года 100 % обучающихся освоили профессиональную образовательную программу в полном объеме, что подтверждается результатами государственной итоговой аттестации
6. Воспитательная, внеучебная деятельность

Система студенческого самоуправления со своими особенностями, задачами и традициями и включает в себя несколько основных элементов – субъектов самоуправления: Совет помощников мастеров, Совет общежития, Центр досуга студентов, Совет физкультуры и спорта, санитарный совет, пресс- центр. Направления деятельности студенческого самоуправления: работа по повышению эффективности учебно-воспитательного процесса, участие в исследовательской работе, представление интересов студентов перед администрацией образовательного учреждения, трудовые рейды, организация досуга студентов, организация жизнедеятельности в общежитии. Зона ответственности Студенческих советов – успеваемость и посещаемость студентов, проведение субботников, генеральные уборки, озеленение и уборка территории, санитарные рейды в общежитии и учебном корпусе.  Совет помощников мастеров координирует работу всех студенческих формирований техникума. Представители Совета помощников мастеров входят в состав Совета техникума. В образовательном учреждении  практикуется модель самоуправления, когда студенты включаются в управление ОУ в виде замещения должностей мастеров и преподавателей, администрации техникума – «День самоуправления». Проводились конкурсы в техникуме: «Группа года», «Ученик года». Победителем конкурса  «Группа года -2013» стала группа М -232а, профессия «Машинист локомотива».
Достижения студентов техникума за 2013 год

	№ п/п
	Уровень достижений

	1.
	Всероссийские и областные фестивали:

2 место во Всероссийском   конкурсе компьютерного творчества.

Участники областного фестиваля  Русского языка.

Дипломанты   Всероссийского  фестиваля «GPEAT – ПРОФИ»



	2.
	Мероприятия системы дополнительного образования

	
	1 место « Патриоты России» конкурс  среди ОУ г. Камышлов.

Лауреаты городского конкурса самодеятельного творчества 

«Творческий Камышлов».

	3.
	Спортивные достижения

	
	1 место – настольный теннис среди команд Восточного округа.

I место –   весенний городской кросс.

5 место -   лыжная эстафета на приз газеты «Камышловские известия».

2 место – открытый турнир по баскетболу  «Мраморный кубок» среди  ОУ г. Камышлова.

1 место – соревнования по стрит – болу, посвященные Дню молодежи г. Камышлов.

1 место по стрельбе из малокалиберной винтовки среди ОУ г. Камышлова.

1-2-3 место во Всероссийской массовой  лыжной гонке « Лыжня России – 2013» 

1 место в городских соревнованиях «А, ну-ка, парни!».

1 место в областном легкоатлетическом пробеге «Весна победы».


Стипендии Губернатора Свердловской области «За успехи в освоении рабочей профессии» получили  два студента.
 Стипендию Правительства Российской Федерации получили одиннадцать студентов.
Социальная защита студентов
В техникуме организована деятельность по здоровьесбережению участников образовательного процесса. Медицинское обслуживание студентов и работников образовательного учреждения осуществляется в соответствии с установленными требованиями:
проводятся ежегодные медицинские осмотры студентов (по графику), медико-профилактическая и физкультурно-оздоровительная работа, вакцинопрофилактика. У всех студентов имеются прививочные сертификаты, у работников ОУ – медицинские книжки.

С Камышловской городской больницей заключен Договор на организацию медицинского обслуживания  студентов, согласно которому больница обязана проводить профилактические прививки, профилактические медицинские осмотры студентов и оказывать организационно-методическую помощь медицинским работникам техникума.

Для проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий имеются: один спортивный зала, тренажерный зал.

Для студентов, имеющих освобождение от занятий физкультурой, организованы занятия по адаптивной физкультуре.

В техникуме постоянно совершенствуется работа по улучшению бытовых условий, социальной защите студентов. Для проживания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также иногородних студентов имеется общежитие. Общежитие рассчитано на 120 койко-место.

 Студенты  получают дифференцированную стипендию в зависимости от успеваемости. Кроме стипендии, осуществляется оказание материальной помощи малообеспеченным обучающимся. Студенты, имеющие статус детей сирот  и детей, оставшиеся без попечения родителей, дети – инвалиды, инвалиды I и II групп, инвалиды с детства   получают академическую и социальную  стипендии, а также выплаты на приобретение одежды, постельных принадлежностей, питание, канцелярских принадлежностей, бесплатный проезд. По выпуску из ОУ данная категория студентов получает денежное пособие. 
Дополнительное образование реализуется через работу кружков и спортивных секций:

Математик;
Грамотей;
Пресс-центр;
Дорожный интеллектуал;
Радиотехник;
          «Сундучок».
Спортивные секции:
Баскетбол; 

Многоборье (лыжи, л /атлетика);
Настольный теннис;
Общая  физическая подготовка;
Волейбол;
Мини-футбол.
Патриотическое воспитание:
   Воспитание духовно — нравственных основ и толерантности, свободы и чувства собственного достоинства, культуры жизненного самоопределения и воспитание патриотизма, гражданской ответственности в соответствии с традициями старших поколений. Эти задачи в ОУ решаются через реализацию плана педагогического коллектива по патриотическому воспитанию, плана военно - патриотического воспитания  с допризывной молодежью. Традиционными стали уроки мужества, проводимые  в течение года, и особенно в феврале - мае. Дни памяти, павшим воинам в Афганистане и других горячих точках, Дни памяти, погибших в  радиационных авариях (Чернобыль), классные  часы, посвященные юбилейным датам, постоянное оформление стенда  к юбилейным датам.  Возложение студентами венков к Обелиску Славы - 9 мая.
  В течение многих лет в феврале проводится  месячник патриотического  воспитания, спортивные соревнования «А, ну-ка, парни!», военные сборы, все эти мероприятия помогают подготовить юношей к службе в рядах Российской армии, а также воспитание чувства долга и патриотизма.
7. Социальная адаптация выпускников

Количество выпускников в 2013 году - 155 чел.

Продолжили обучение – 10 чел.

Служат в Российской армии – 42 чел.

Трудоустроены по специальности – 98 чел.

Находятся в отпуске по уходу за ребенком – 5 чел.
8. Реализация ФГОС в образовательном учреждении
Реализация ФГОС в техникуме проходит в соответствии с планом мероприятий по организации внедрения ФГОС нового поколения в 2013г. по направлениям:

1. Модернизация нормативного обеспечения введения ФГОС СПО.

2. Развитие кадрового потенциала в условиях внедрения ФГОС СПО.
3. Создание финансового обеспечения реализации ФГОС СПО.
4. Создание материально-технического обеспечения реализации ФГОС СПО.
5. Создание организационно-информационного обеспечения реализации ФГОС СПО.
9. Профориентационная деятельность

На базе ГАОУ СПО СО «Камышловский техникум промышленности и транспорта» для выпускников девятых классов школ города при взаимодействии с Отделом образования администрации Камышловского городского округа проводятся элективные курсы .
10. Взаимодействие с работодателями
По окончанию обучения выпускники нашего образовательного учреждения трудоустраиваются на предприятия города и района: ОАО "РЖД" филиал Свердловская железная дорога, ОАО "Межрегиональная распределительная сетевая компания Урала" п/о Восточные электросети, "Камышловский электротехнический завод" филиал ОАО "Элтеза", ИП "Форсаж", ОАО Птицесовхоз "Скатинский", ИП Лепихин "Люкс", ООО "Да", ФГУП Камышловский почтамт, ТП "1000 мелочей" ИП Кузьминых.
11. Финансово-экономическая деятельность
Распределение объема средств учреждения осуществляется по источникам их получения согласно плана финансово-хозяйственной деятельности.

12. Перспективы развития образовательного учреждения

Основное направление развития образовательного учреждения - это создание условий для многопрофильной профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров и специалистов, отвечающих современным требованиям, предъявляемым работодателями. Главный акцент в своей деятельности образовательное учреждение, исходя из содержания современного профессионального образования и требований работодателей, делает на повышение уровня профессиональной и личностной компетентности каждого студента. Иными словами, образовательный процесс строится таким образом, чтобы каждый обучающийся стал практико-ориентированным специалистом или рабочими, обладающим качественным профессиональным образованием, широким техническим кругозором, пониманием производственного процесса в целом, проявляющим инновационную активность.

В обозначенном контексте ГАОУ СПО СО «Камышловский техникум промышленности и транспорта» - это образовательное учреждение, в котором созданы условия для модернизации содержания образования путем ориентации его на рыночный спрос, совершенствование системы управления, внедрение инновационных образовательных технологий, усиление взаимодействия с работодателями, проведение мониторинга на рынке образовательных услуг и рынке труда, развитие материально-технической базы.

В качестве основной идеи образовательное учреждение определяет создание на базе техникума системы качественной подготовки высококвалифицированных рабочих и специалистов различных профилей, состоящей из следующих компонентов:

· современные образовательные технологии;

· интеграция образовательного и производственного процессов путем организации производственного обучения на выпуске реальной продукции;

· оценка профессиональных компетенций выпускников в соответствии с перспективными требованиями работодателей.

Основные направления преобразований в техникум продиктованы:

· определением приоритетных направлений;

· наличием точных и диагностически заданных целей как конкретно прогнозируемого, так и ожидаемого результата;

· использованием в процессе проектирования достижений педагогической науки, передового опыта и инновационной деятельности, увязанной с практикой и конечными результатами развития политехникума;

· последовательность в разработке шагов построения комплексной целевой программы развития: локальная цель, методическое и информационное обеспечение, кадровое и материально-техническое обеспечение, психологическое и медико-педагогическое сопровождение;

· мотивационное обеспечение деятельности участников образовательного процесса, направленное на реализацию творческого потенциала.

