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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Отчет по самообследованию - это форма обеспечения информационной открытости и 

прозрачности результатов деятельности государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Свердловской области «Камышловский техникум 

промышленности и транспорта» за период 01.01.2022 г. - 31.12.2022 г. 

Подготовка, формирование публичного отчета по результатам учебно - 

производственной, воспитательной, финансово-экономической и хозяйственной деятельности 

велась с учетом основных положений следующих документов: 

­ Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

­ нормативных актов Министерства образования и науки Российской Федерации; 

­ Устава  государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Свердловской области ««Камышловский техникум 

промышленности и транспорта»; 

­ Программы развития государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Свердловской области «Камышловский техникум 

промышленности и транспорта» на период 2022-2023 годы; 

­ иных локальных актов государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Свердловской области «Камышловский техникум 

промышленности и транспорта». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



4 

 

РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

Полное наименование учреждения: государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Свердловской области «Камышловский техникум 

промышленности и транспорта»» (далее - учреждение, Техникум). 

Сокращенное наименование - ГАПОУ СО «Камышловский техникум промышленности 

и транспорта» 

Организационно-правовая форма - учреждение. 

Тип образовательной организации - профессиональная образовательная организация. 

Тип государственного учреждения - автономное учреждение. 

Учредителем и собственником имущества автономного учреждения является 

Свердловская область. 

Функции и полномочия учредителя учреждения осуществляет Министерство 

образования и молодежной политики Свердловской области (далее - Учредитель). 

Министерство образования и молодежной политики Свердловской области является 

главным распорядителем средств областного бюджета, выделенных в форме субсидий 

учреждению, на финансовое обеспечение выполнения государственного задания. 

Имущество закреплено за учреждением на праве оперативного управления в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Полномочия собственника 

имущества учреждения осуществляет Министерство по управлению государственным 

имуществом Свердловской области. 

Место нахождения учреждения (юридический, фактический адрес): 

624860, Свердловская область, г. Камышлов, ул. Энгельса, д. 167. 

Фактические адреса:  

624860, Свердловская область, г. Камышлов, ул. Энгельса, д. 167; 

624860, Свердловская область, г. Камышлов, ул. Ленина, д. 15; 

624860, Свердловская область, г. Камышлов, ул. Карла Маркса, д.55 

624860, Свердловская область, г. Камышлов, ул. Пролетарская, 66 

Техникум действует на основании Устава, утвержденного Постановлением 

Правительства Свердловской области от 06.11.2019 г. № 384-Д.  

Учреждение является юридическим лицом, имеет счета в кредитных организациях 

и (или) лицевые счета, открытые в установленном порядке в Министерстве финансов 

Свердловской области, печать со своим официальным наименованием, изображением 

Государственного герба Российской Федерации и собственным наименованием, необходимые 

для осуществления деятельности штампы и бланки. 

В своей деятельности учреждение руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Уставом Свердловской области, законодательством Российской Федерации, 

законодательством Свердловской области, иными правовыми актами, приказами 

Министерства образования и молодежной политики Свердловской области, настоящим 

Уставом. 

Техникум имеет: 

­ бессрочную лицензию на образовательную деятельность № 15631 от 12.11.2013 

г.; 

­ свидетельство о государственной аккредитации № 9570 от 26.02.2020 г., на срок 

до 26.02.2026 г. 

Земельные участки, необходимые для выполнения учреждением своих уставных задач, 

предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

В ведении Техникума находится общежитие, расположенное по адресу: Свердловская 

область, г. Камышлов, ул. Карла Маркса, д. 55;  

Согласно информации Территориального органа Федеральной службы 

государственной статистики по Свердловской области, техникуму установлена 

идентификация по общероссийским классификаторам (коды: ОКПО - 02522458; ОКОГУ - 

2300223; ОКТМО - 65741000; ОКФС - 13; ОКОПФ - 20903; ОКВЭД – 85.21). 

ГАПОУ СО «Камышловский техникум промышленности и транспорта» является 
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конкурентноспособным учебным заведением, реализующим 13 основных профессиональных 

образовательных программ СПО и 5 программ дополнительного образования и 

профессиональное подготовки. 

Основная миссия техникума - продвижение техникума на рынке образовательных услуг 

Свердловской области (Восточного округа) как многопрофильного, инновационного 

учреждения, реализующего идеи непрерывного, дуального, дистанционного образования, 

обеспечивающего высокое качество подготовки его выпускников.  

Приоритетные направления деятельности техникума в 2022 году  

­ оказание образовательных услуг в соответствии с Федеральными 

государственными образовательными стандартами, 

­ развитие обучения с применением дистанционных образовательных технологий 

и информационной образовательной среды,  

­ развитие системы дополнительного образования детей и взрослых, 

­ формирование доступной среды для обучающихся из числа лиц с ОВЗ и 

инвалидов, 

­ формирование системы наставничества и взаимодействие с предприятиями 

города Камышлов и Камышловского района по вопросам подготовки выпускников,   

­ укрепление существующей материально-технической базы, обновление 

лабораторий и мастерских,  

­ участие в международном движении WorldSkills; 

­ участие в конкурсах и олимпиадах профессионального мастерства различных 

уровней. 
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РАЗДЕЛ 2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

 

Управление техникумом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Техникума. 

Структуру органов управления образовательного учреждения образуют: 

Директор учреждения. Деятельностью техникума в 2022 году руководила 

исполняющий обязанности директора Мицура Светлана Петровна. 

Наблюдательный совет - коллегиальный орган управления, осуществляющий в 

соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006 г. № 174-ФЗ «Об автономных 

учреждениях», Уставом автономного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся 

к компетенции автономного учреждения. Количественный состав Наблюдательного совета 

техникума составляет 9 человек. 

Общее собрание работников и обучающихся учреждения (далее - общее собрание) 

является коллегиальным органом самоуправления и функционирует в целях расширения 

коллегиальных, демократических форм управления, реализации права работников Техникума 

на участие в управлении, а также развития и совершенствования образовательной 

деятельности Техникума. Из числа работников избирается Совет трудового коллектива.  

Совет учреждения (Совет техникума) - выборный представительный орган, который 

осуществляет общее руководство техникумом в рамках установленной компетенции. В состав 

Совета входят представители всех категорий работников техникума, обучающихся и их 

родителей. Состав Совета техникума избирается в количестве 13 человек открытом 

голосовании на общем собрании, сроком на 5 лет, утверждается приказом директора. 

Количественный состав Совета техникума составляет 13 человек. 

Педагогический совет - коллегиальный совещательный орган, объединяющий 

преподавателей и других его работников.  

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников Техникума по вопросам 

управления и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в созданы Студенческий 

совет и  совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся или 

иные органы, действуют профессиональный союз работников и обучающихся  и  совет 

трудового коллектива. 
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РАЗДЕЛ 3. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Деятельность по формированию контингента 

Для организации приема абитуриентов создана приемная комиссия техникума. 

Председателем приемной комиссии является директор техникума. Организация приема 

абитуриентов определяются Правилами приема, Положением о приемной комиссии, 

Положением об апелляционной комиссии.  

При формировании заказа на кадровую подготовку учитывается состояние рынка труда 

территории, профессионально-квалификационная структура, кадровые потребности 

организаций города Камышлова и Свердловской области.  

Результат организации работы Приемной компании в 2022г.:  

− разработаны Правила приема в ГАПОУ СО «Камышловский техникум 

промышленности и транспорта» на 2022-2023 учебный год;  

− изданы приказы – приказ о составе приемной комиссии от 19.05.2022 г,  

Приказ о составе апелляционной комиссии от 31.05.2022 г.;  

− организовано информирование поступающих на сайте образовательного учреждения;  

− выполнены контрольные цифры приема на обучение за счет средств областного 

бюджета (по плану 200 человек, набрали 200 человек обучающихся). 

Для эффективной профориентационной деятельности в техникуме разработана 

Программа профориентационной работы. Организованы и проведены в феврале, марте 2022 

года 8 Дней открытых дверей для учащихся школ в рамках проведения профориентационной 

работы, с выполнением профессиональных проб. Более двухсот учащихся школ 

познакомились со специальностями, по которым техникум ведёт подготовку. 

В апреле 2022 года были проведены с учащимися школ новые мероприятия: 

«Фотоквест», «Радуга специальностей», эти мероприятия были направлены на ознакомление 

и изучение специальностей в игровой форме и неформальной обстановке, в этих мероприятиях 

приняли участие учащиеся 9 классов всех школ города Камышлова. 

В течение 2022 года была организована рекламно-информационная компания: 

­ Размещение информационного материала на радио "Волна FM", «Реал-FM»; 

­ Реклама в автобусах города и района; 

­ Изготовление буклетов о приеме в 2022 году. 

Информация о наборе размещена на сайте техникума www.kamtechprom.ru в разделах 

«Приемная компания», «Набор 2022».  

Для расширения целевой аудитории работает страничка в социальной сети ВКонтакте 

размещенная по адресу https://vk.com/club211759454 . 

В 2022 г. по итогам приемной кампании на обучение принято: 

за счет средств областного бюджета по очной форме - 200 человек по направлениям 

подготовки:  

 08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство 

 09.02.06. Сетевое и системное администрирование,  

 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям), 

 15.02.12. Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям),  

 23.02.06. Техническая эксплуатация подвижного состава железнодорожного 

транспорта,  

 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей, 

 43.02.14 Гостиничное дело, 

 54.01.20. Графический дизайнер 

по договорам об образовании за счет средств физических и юридических лиц по очной форме 

–  3 человека по направлениям подготовки:  

 23.02.06. Техническая эксплуатация подвижного состава железнодорожного 

транспорта, 

по договорам об образовании за счет средств физических и юридических лиц, в очно-заочной 

http://www.kamtechprom.ru/
https://vk.com/club211759454
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и заочной форме –  18 человек по направлению подготовки:  

 09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации; 

 23.02.06. Техническая эксплуатация подвижного состава железнодорожного 

транспорта. 

Все программы входят в перечень наиболее востребованных и перспективных 

профессий.  

Наиболее востребованными среди абитуриентов в 2022 году направлений подготовки 

стали: Сетевое и системное администрирование, Строительство железных дорог, путь и 

путевое хозяйство, Графический дизайнер и. Техническая эксплуатация подвижного состава 

железных дорог. 
 

Таблица 1. Сведения о результатах приемной компании 2022 года 

№ Специальность 
Средний 

балл 2020 

Средний 

балл 2021 

Средний 

балл 2022 

Количество 

поданных 

заявлений/ 

количество мест в 

группе 

1 Гостиничное дело 3,5 Нет набора 3,67 61/25 

2 Графический дизайнер 3,9 3,9 3,85 68/25 

3 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования 

3,4 3,5 3,47 67/25 

4 Сетевое и системное 

администрирование 

3,65 3,9 3,78 81/25 

5 Строительство железных дорог, 

путь и путевое хозяйство 

Нет набора 3,7 3,53 71/25 

6 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического 

оборудования  

3,55 3,7 3,61 61/25 

7 Техническая эксплуатация 

подвижного состава железных 

дорог 

3,81 3,9 3,71 62/25 

8 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

3,6 3,7 3,64 52/25 

В результате проведения комплекса профориентационных мероприятий контрольные 

цифры приема были выполнены – зачислено на обучение по разным формам обучения 221 

студента. Общий конкурс составил 2,6 человека на место. 

 

3.2. Образовательная деятельность (содержание образования, результаты 

деятельности, качество образования) 

Образовательная деятельность в техникуме осуществляется по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и программам подготовки специалистов среднего 

звена, а также программам профессионального обучения и программам дополнительного 

образования. 

Образовательные программы СПО включают в себя учебный план, рабочие программы 

учебных дисциплин, программы учебной и производственной практики, календарный 

учебный график и другие методические материалы. Образовательный процесс включает 

теоретическое обучение, учебную, производственную, преддипломную практики в рамках 

профессиональной подготовки и воспитательную работу с обучающимися. 

Реализация образовательных программ за счет средств субсидий областного бюджета 

осуществляется в соответствии с государственным заданием.  

Государственное задание ГАПОУ СО «Камышловский техникум промышленности и 

транспорта» на 2022 год и плановый период 2023, 2024 гг. утверждено приказом 

Министерства образования и молодежной политики Свердловской области. 

Государственное задание в 2022 году реализовывалось по 12 государственным услугам.  

­ Реализация дополнительных общеразвивающих программ; 
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­ Обеспечение жилыми помещениями в общежитии; 

­ Реализация образовательных программ среднего профессионального 

образования - программ подготовки специалистов среднего звена (укрупненная группа): 

08.00.00 Техника и технологии строительства (на базе основного общего образования); 

09.00.00 Информатика и вычислительная техника (на базе основного общего 

образования); 

13.00.00 Электро- и теплоэнергетика (на базе основного общего образования); 

15.00.00 Машиностроение (на базе основного общего образования); 

23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта (на базе основного общего 

образования); 

38.00.00 Экономика и управление (на базе основного общего образования); 

43.00.00 Сервис и туризм (на базе основного общего образования); 

Реализация образовательных программ среднего профессионального образования - 

программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих (укрупненная группа): 

13.00.00 Электро- и теплоэнергетика (на базе основного общего образования); 

38.00.00 Экономика и управление (на базе основного общего образования); 

54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств (на базе основного общего 

образования); 

По результатам 2022 года показатели, характеризующие количественные и 

качественные показатели деятельности образовательного учреждения выполнены и 

согласованы в Информационной системе управления финансами Свердловской области. По 

результатам отчетности по показателям эффективности Техникум набрал 137 баллов и попал 

в группу среднеэффективных среди учреждений УСПО Свердловской области. 

Техникум осуществляет подготовку студентов по образовательным программам, 

реализуемым по договорам об образовании за счет средств физических и юридических лиц по 

очно-заочной и заочной форме. В 2022 году реализовывались программы 09.01.03 Мастер по 

обработке цифровой информации, 23.02.03. Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта, 23.02.06. Техническая эксплуатация подвижного состава 

железных дорог. 

В течение года реализовывались программы профессионального подготовки и 

дополнительные профессиональные программы и программы профессионального обучения: 

­ водитель автомобиля; 

­ помощник машиниста электровоза; 

­ помощник машиниста тепловоза; 

­ слесарь-электрик; 

­ сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом; 

­ техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям), 

­ техническая эксплуатация подвижного состава железнодорожного транспорта. 

Контингент обучающихся 

Контингент обучающихся на 01.01.2022г. – 755 человек, в том числе: 

­ очная форма обучения по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих – 121 человек (на бюджетной основе), 

­ очная форма обучения по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих - 4 человека (на договорной основе), 

­ очная форма обучения по программам подготовки специалистов среднего звена 

- 557 человек (на бюджетной основе), 

­ очная форма обучения по программам подготовки специалистов среднего звена 

-7 человек (на договорной основе), 

­ очно – заочная форма по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих - 9 человек (на договорной основе), 

­ заочная форма обучения по программам подготовки специалистов среднего 

звена – 37 человек (на договорной основе). 

Контингент обучающихся на 31.12.2022г. – 845 человек, в том числе: 

­ очная форма обучения по программам подготовки квалифицированных рабочих, 
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служащих – 76 человек (на бюджетной основе), 

­ очная форма обучения по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих - 2 человека (на договорной основе), 

­ очная форма обучения по программам подготовки специалистов среднего звена 

– 613 человек (на бюджетной основе), 

­ очная форма обучения по программам подготовки специалистов среднего звена 

-7 человек (на договорной основе), 

­ очно – заочная форма по программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих - 20 человек (на договорной основе), 

­ заочная форма обучения по программам подготовки специалистов среднего 

звена – 43 человек (на договорной основе). 

Анализ динамики движения основного контингента по реализуемым программам в 

2022 году показывает, рост числа студентов на 10,66 %. 

 

3.3. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

В целях методического обеспечения требований федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования по образовательным 

программам, реализуемым в техникуме, координации методической деятельности 

педагогических работников в техникуме создан методический совет. В состав методического 

совета входят руководители структурных подразделений, методисты, председатели 

образовательных советов (предметно-цикловых комиссий).  

Работа методического совета основана на работе цикловых комиссий, основными 

задачами деятельности которых являются:  

­ совершенствование учебно-методического комплекса по реализуемым 

направлениям подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих, 

служащих с учетом требования ФГОС СПО; 

­ создание условий для повышения качества подготовки и обеспечение уровня 

профессиональной компетенции, конкурентоспособности, профессиональной мобильности 

специалистов в соответствии с целевой установкой, требованиями рынка труда и 

образовательных стандартов; 

­ обеспечение качественного роста педагогических кадров и укрепление 

материально-технической базы, как основы подготовки высококвалифицированных кадров; 

совершенствование организации образовательного процесса; информатизация содержания 

образования  

За отчетный период было проведено 7 заседаний Методического совета, на которых 

рассматривались такие вопросы, как: 

­ планирование, организация методического сопровождения образовательного процесса; 

­ мониторинг учебно-методической деятельности педагогических работников; 

­ изменения в основных профессиональных образовательных программах; 

­ организация участия обучающихся в конкурсах и олимпиадах; 

­ актуализация локальных актов и рассмотрение вновь изданных, регламентирующих 

учебно-методическую деятельность; 

­ подготовка к итоговой государственной аттестации; 

­ реализация программ наставничества.  

Рассматривая эффективность использования образовательных и воспитательных 

методик и технологий в ГАПОУ СО «Камышловский техникум промышленности и 

транспорта» за период реализации ФГОС СПО, можно отметить рост в использовании 

технологий деятельностного обучения, в частности, метода проектов, деловой игры, ИКТ, 

групповых технологий, технологии самостоятельной работы. 

 

3.4. Информационное обслуживание, техническое оснащение и информационная 

открытость образовательного процесса 

В 2022 учебном году работа велась работа по направлениям: 

­ предоставление доступа пользователей к информации путем использования 

информационных ресурсов, внедрения IT технологий; 
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­ продвижение информационных продуктов, услуг и сервисов. 

­ организация и проведение мероприятий, направленных на развитие 

познавательной деятельности студентов. 

Библиотека техникума осуществляет обслуживание студентов и педагогических 

работников. Заключены договора с правообладателями электронных библиотечных систем 

(ЭБС) «Знаниум» и «УМЦ ЖДТ». Оформлена подписка на периодические издания: 

­ Физкультура и спорт, 

­ Наука и жизнь,  

­ Автомобиль и сервис,   

­ Локомотив,   

­ Системный администратор, 

­ Электрик. Международный электротехнический журнал 

­ Основы безопасности жизнедеятельности 

­ Отель; 

Техникум обеспечен основной учебной и учебно-методической литературой, 

методическими пособиями, иными информационными ресурсами, необходимыми для 

организации образовательного процесса в рамках реализации основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования и профессиональной 

подготовки, так же, созданы условия для самостоятельной подготовки студентов в 

соответствии с учебными планами. 

Компьютеризация образовательного процесса по циклам основных образовательных 

программ обеспечивается следующим: 

­ количество компьютеров, используемых в образовательном процессе 151 шт.; 

­ количество студентов, приходящихся на один компьютер – 4,75 чел.; 

­ количество компьютеров с выходом в Интернет 151 шт. 

Для образовательной деятельности компьютерами оборудовано – 3 класса и 4 

лаборатории/мастерские на 90 рабочих места. 

Рабочие места преподавателей оборудованы персональными компьютерами в 

количестве 33 штук,  

Оборудованы персональными компьютерами рабочие места иных педагогических 

работников (заместители директора, учебная часть, методическая служба, старший мастер, 

педагог – психолог, библиотека и пр.) в количестве 18 штук. 

Кроме того, автоматизированы рабочие места и иного персонала (бухгалтерия, АХЧ, 

ИТ и пр.). 

В образовательном процессе используются 3 мультимедийных проектора, 21 

широкоформатных цифровых телевизора с возможностью подключения к ПК и 3 

интерактивных доски, что позволяет систематически использовать информационные 

технологии в образовательном процессе. 

Электронные информационные ресурсы (ЭИР) техникума представлены базой 

электронных учебно-методических материалов (комплексов) (ЭУМК) по направлениям 

подготовки (дисциплин).  

Функционирует электронная платформа для дистанционного образования. В 2022 году 

в форме электронного обучения прошли обучение 37 слушателей. 

Кроме собственной платформы для организации образовательного процесса 

используется платформа Сферум, которая создана при поддержке Минпросвещения и 

Минцифры.  

Для обеспечения информационной открытости Техникума в соответствии с 

требованиями действующего законодательства Российской Федерации в сфере образования 

используются информационные ресурсы:  

­ официальный сайт Техникума, режим доступа: http://kamtechprom.ru 

­ официальный  сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

www.bus.gov.ru, режим доступа:https://bus.gov.ru/pub/info-card/60351 

­ корпоративная почта, режим доступа:  pl-16kam-v@mail.ru; 

­ электронный ресурс для обращения граждан на сайте техникума. 

Ведутся работы по наполнению региональной базы данных (РБД) и ИС «Тандем». 

http://kamtechprom.ru/
http://www.bus.gov.ru/
https://bus.gov.ru/pub/info-card/60351
mailto:pl-16kam-v@mail.ru
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Приемная компания 2022 года осуществлялась через ИС «Тандем» с последующей 

интеграцией внесенных данных в РБД и передачу ФИС ГИА и приема. Работал сервис 

электронной подачи документов, как через личный кабинет абитуриента, так и через ЕСИА. 

Функционирование электронной информационной образовательной среды 

обеспечивается в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 

149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», 

Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».  

 

3.5. Соответствие образовательных результатов выпускников техникума 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 

Промежуточная аттестация студентов проводилась в сроки, установленные 

календарным учебным графиком. 

Анализ результатов промежуточной аттестации позволяет сделать вывод о снижении по 

таким показателям как % качества и средний балл. 

Результаты промежуточной аттестации по итогам учебного года выглядят следующим 

образом 

В целях установления соответствия планируемых результатов обучения с учетом 

независимой оценки в техникуме практикуется сдача квалификационных экзаменов в формате 

демонстрационного экзамена. В ноябре 2022 года студенты специальности 09.02.06 Сетевое и 

системное администрирование сдавали демонстрационный экзамен по компетенции Сетевое 

и системное администрирование. Экзамен проходил в мастерской, оснащенной современной 

материальной базой с привлечением независимых экспертов, область профессиональной 

деятельности которых соответствует профилю компетенции.   

Результаты демонстрационного экзамена по компетенции Сетевое и системное 

администрирование по итогам учебного года выглядят следующим образом 

Общее количество  студентов, чел 22 

Из них: - 

Кол-во сдавших на оценку отлично, чел. 3 

Кол-во сдавших на оценку хорошо, чел 12 

Кол-во сдавших на оценку удовлетворительно, чел 5 

Кол-во сдавших на оценку неудовлетворительно, чел 2 

Количество обучающихся по итогам демонстрационного экзамена уровень, 

соответствующий национальным/международным стандартам, чел 

6 

Проектная деятельность студентов 

В мае 2022 года в техникуме прошла VI студенческая Научно-практическая 

конференция «Среда интеллектуального роста».  

Учебно-исследовательская деятельность направлена на обучение студентов  и  развитие 

у них исследовательских компетенций. Основной функцией этой деятельности является 

активизация познавательной деятельности студентов, развитие стремления к познанию и 

преобразованию себя и окружающей действительности по законам научного исследования. 

В НПК приняли 44 человека. 20 педагогических работников стали руководителями 

работ. 

В соответствие с Положением о НПК были определены направления 

исследовательской деятельности: 

­ естественно - научное направление и ЗОЖ; 

­ общественное и гуманитарное направление; 

­ техника и технологии. 

Для работы секций были сформированы экспертные группы из числа педагогических 

работников техникума.  

Результаты защиты работ по секциям: 

Учебный год % успеваемости % качества Средний балл 

2019-2020 95,5 66 3,8 

2020-2021 94 71 3,8 

2021-2022 96 65 3.7 
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Секция:  Естественно - научное направление и ЗОЖ (1)   

№пп ФИ группа Руководитель работы  
кол-во 

баллов 
Результат 

1 Каминский Кирилл М-131 Зуева О.С. 33 1 место 

2 Парфенова София О-260 Зуева О.С. 32,9 2 место 

3 Ахмадеева Алина О-260 Зуева О.С. 27 3 место 

4 Бережная Ксения К-181 Зуева О.С. 26,9 участие 

5 Матвеев Денис Н-151  25 участие 

6 
Быкасов Назар, 

Голиков Александр 
Н-250 Вахрамеева В.В. 23 участие 

7 Кошелева Анастасия К-181 Нужина О.Д. 20 участие 

8 Кузнецова Полина К-181 Зуева О.С. 19 участие 

9 Кунавина Ольга К-181 Хуснуллин В.Р. 16 участие 

Секция:  Естественно - научное направление и ЗОЖ (2) 

№пп ФИ группа Руководитель работы  
кол-во 

баллов 
Результат 

1 Камаев Дмитрий Э-121 Соколова О.А. 40,6 1 место 

2 Горбунова Анастасия К-181 Анохина Е.А. 39,6 2 место 

3 Парыгин Антон Д-191 Соколова О.А. 39 3 место 

4 Белькова Ульяна О-161 Зуева С.А. 31 участие 

5 Корин Денис Э-121 Соколова О.А. 28,3 участие 

6 Устьянцев Дмитрий Э-220 Абишева М.А. 28 участие 

7 Пакулина Екатерина О-161 Зуева С.А. 26 участие 

8 Ефремов Кирилл О-161 Хуснуллин В.Р. 21,3 участие 

9 Чалых Егор О-161 Анохина Е.А. 18,3 участие 

10 Безбородова Карина О-161 Хуснуллин В.Р. 18 участие 

11 Бодулев Андрей О-161 Хуснуллин В.Р. 17,3 участие 

Секция:  Общественно - гуманитарное направление    

№пп ФИ группа Руководитель работы  
кол-во 

баллов 
Результат 

1 Чепкасова Полина Г-478 Ширыкалова Н.М. 45,3 1 место 

2 Кунгурцева Анастасия О-260 Салтанова Л.А. 40,7 2 место 

3 Ложкина Ольга Г-270 Ширыкалова Н.М. 37 3 место 

4 Смалько Кристина О-161 Лихачева Е.А. 35,3 участие 

5 Любимов Кирилл М-131 Кузнецова А.М. 28,6 участие 

6 
Билецкий 

Артем,Насонов Данил 
А-141 Кузнецова А.М. 28,3 

участие 

7 Глухих Александр М-230 Белоногова Н.Г. 27,6 участие 

8 Сутулов Вячеслав М-131 Кузнецова А.М. 27,3 участие 

9 Алешин Вадим Н-151 Кузнецова А.М. 26 участие 

10 Болев Виталий Э-121 Белоногова Н.Г. 25 участие 

11 Грачев Андрей Н-151 Чеботарев В.А. 19 участие 

12 Сенцов Семен Н-151 Чеботарев В.А. 18 участие 

13 Ширяева Диана А-141 Чеботарев В.А. 17 участие 

Секция:  Техника и технологии   

№пп ФИ группа Руководитель работы  
кол-во 

баллов 
Результат 

1 Соколова Людмила О-260 Бейтельмахер Ю.Л. 35 1 место 

2 Игумнова Валерия О-260 Анохина Е. А. 34,3 2 место 

3 Суховецкая Екатерина О-260 Бейтельмахер Ю.Л. 32,3 3 место 

4 Куваев Максим Н-359 Вахрамеева В.В. 28,3 участие 

5 Гагарин Сергей Э-220 Мухтаров И.Ф. 27 участие 

6 Пономарев Александр К-181 Бейтельмахер 26,6 участие 
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7 Захаров Денис Н-250 Абишева М.А. 26,3 участие 

8 Чурочкин Иван А-349 Чистополов А.С. 25 участие 

9 Хорьков Михаил Э-220 Мухтаров И.Ф. 23 участие 

10 Соколов Михаил Э-220 Дюков А.В. 22 участие 

11 Адамков Сергей Э-220 Мухтаров И.Ф. 21 участие 

 

Анализ содержания исследовательских работ показал, что существуют проблемы по 

формулировке тем для исследовательской деятельности, есть претензии к качеству 

оформления в соответствии с рекомендациями по написанию письменных работ. Кроме того, 

отмечено снижение количества студентов, участвующих в представлении индивидуального 

проектирования.  

Необходимо акцентировать внимание при ведении научно-исследовательской 

деятельности на такие показатели, как: 

­ глубине анализа информационных данных,  

­ уровню стилевого изложения материала, 

­ оригинальность к подходам решения проблемы. 

Важно понимать, что данное направление деятельности способствует развитию 

личностного роста студента, а также готовит его к работе над выпускной квалификационной 

работой и подготовке к процедуре ГИА.  

Выводы и рекомендации по результатам НПК: 

­ Педагогическим работникам активизировать работу в рамках научно-

экспериментального направления; 

­ Мотивировать студентов к участию в научно-исследовательской деятельности. 

­ Организовать работу в соответствие с календарным план - графиком 

исследовательской деятельности студентов с указанием сроков сдачи работ и   

предварительной защиты, с привлечением в качестве экспертов членов цикловых комиссий; 

­ Продолжить работу по закреплению навыков оформления письменных работ 

студентов в соответствие с требованиями к оформлению письменных работ и довести эти 

требования до студентов.  

­ Уделить особое внимание при работе с источниками информации: книги, 

учебники, включая электронные, нормативные документы, интернет ресурсы; 

Государственная итоговая аттестация в рамках образовательных программ 

проходила в следующих формах и видах: 

Для программ СПО – программ подготовки специалистов среднего звена: 

 Защита выпускной квалификационной работы (дипломной работы) для ОПОП 

укрупненной группы 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта: 23.02.03 

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» и 23.02.06 Техническая 

эксплуатация подвижного состава железных дорог. Количество выпускников, прошедших 

ГИА в данной форме – 53человека 

 Защита выпускной квалификационной работы (дипломной работы) и 

государственный экзамен в виде демонстрационного экзамена для образовательных 

программ, входящих в перечень программ ТОП-50: 09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование, 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного 

оборудования (по отраслям), 43.02.14 Гостиничное дело. Демонстрационный экзамен 

проводился по компетенциям:   

 Сетевое и системное администрирование (для ОПОП 09.02.06 Сетевое и 

системное администрирование),  

 Полимеханика и автоматизация (для ОПОП 15.02.12 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по отраслям)),  

 Администрирование отеля (для ОПОП 43.02.14 Гостиничное дело). 

Количество выпускников, прошедших ГИА в данной форме – 54 человека. 

Для программ СПО - программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих: 

 выпускная квалификационная работа в виде выпускной практической 

квалификационной работы и письменной экзаменационной работы для образовательных 

программ 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 
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отраслям) и 38.01.02 Продавец, контролер- кассир. Количество выпускников, прошедших ГИА 

в данной форме –  49 человек  

 выпускная квалификационная работа в виде демонстрационного экзамена для 

образовательной программы, входящей в перечень программ ТОП-50 - 54.01.20 Графический 

дизайнер.  Количество выпускников, прошедших ГИА в форме демонстрационного экзамена 

по компетенции «Графический дизайн» -  22 человека. 

Спектр форм и видов государственной итоговой аттестации в 2022 году по сравнению с 

прошлым годом значительно расширился. 

Таблица 1. Качественные индикаторы реализации ФГОС СПО по профессиям 

Наименование образовательной 

программы 

Количество 

выпускников 

(суммарно 

по всем 

формам 

обучения), 

чел 

Результаты защиты ВКР/ДЭ по 

профессиям СПО 

о
тл

и
ч
н

о
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о
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в
о
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и
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н

о
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13.01. 10. Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) 

25 1 15 9 0 

38.01.02 Продавец, контролер-кассир 24 8 15 1 0 

54.01.20 Графический дизайнер 22 6 15 1 0 

 

Таблица 2. Качественные индикаторы реализации ФГОС СПО по специальностям 

  

Таблица 3. Анализ результатов и условий государственной итоговой аттестации 

Наименование 

образовательной программы  

Количест

во 

выпускни

ков 

(суммарн

о по всем 

формам 

обучения)

, чел 

Результаты защиты 

ВКР по 

специальностям 

Результаты 

государственного 

экзамена 

(демонстрационног

о экзамена) 

о
тл

и
ч

н
о

 

х
о

р
о

ш
о
 

у
д

о
в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

Н
еу

д
о

в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

о
тл

и
ч

н
о

 

х
о

р
о

ш
о
 

у
д

о
в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

Н
еу

д
о

в
л
ет

в
о

р
и

те
л
ь
н

о
 

1 2 7 8 9 10 11 12 13 14 

09.02.06 Сетевое и системное 

администрирование 
21 5 14 2 0 0 2 19 0 

15.02.12 Монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования ( 

по отраслям) 

17 3 8 6 0 4 12 1 0 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

21 5 12 4 0 - - - - 

23.02.06 Техническая 

эксплуатация подвижного 

состава железных дорог 

32 19 12 1 0 - - - - 

43.02.14 Гостиничное дело 16 12 4 0 0 3 5 8 

 

0 
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Наименование 

профессии/ 

специальности 

Кол-во 

обучаю

щихся 

на 

начало 

обучени

я 

Кол-во 

допуще

нных к 

ГИА 

Кол-во 

получив

ших 

диплом

ы 

Из них с 

отличие

м 

Из них 

на «4» и 

«5» 

Остальн

ые 

диплом

ы 

Процен

т потери 

континг

ента 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Сетевой и 

системный 

администратор 

25 21 21 0 4 17 16 

Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудов

ания 

 ( по отраслям) 

25 25 25 0 2 23 0 

Монтаж, 

техническое 

обслуживание и 

ремонт 

промышленного 

оборудования 

(по отраслям) 

25 17 17 0 1 16 32 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

25 21 21 0 2 19 16 

Техническая 

эксплуатация 

подвижного 

состава 

железных дорог 

25 25 25 0 7 25 0 

Продавец , 

контролер -

кассир 

25 24 24 2 6 16 4 

Гостиничное 

дело 
25 16 16 2 4 10 36 

Графический 

дизайнер 
25 22 22 0 6 16 12 

 

В результате проведения ГИА-2022 можно констатировать: общие и профессиональные 

компетенций выпускников сформированы в соответствии с ФГОС СПО в полном объеме. 

В техникуме созданы нормативно-правовые условия для реализации ГИА; 

педагогический коллектив использовал в своей деятельности технологии, формы и средства 

обучения, способствующие повышению качества среднего профессионального образования; 

материально-техническая база техникума соответствует лицензионным требованиям. 

В целях повышения качества образования для проведения ГИА активно внедряется 

механизм демонстрационного экзамена. 

Анализ проблемных полей в части содержания образования, подготовки студентов к 

ГИА, формулировки тем ВКР, организации консультаций и проектирования Программ ГИА и 

КОС определил направления деятельности методической службы на следующий учебный год 

в части проведения организационных форм: мастер-классы, методические семинары-

практикумы, работу творческих групп, обучение экспертов по оценке демонстрационного 
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экзамена, индивидуальное консультирование по преодолению выявленных затруднений у 

педагогов техникума. 

Рекомендации работодателей, высказанные в ходе проведения ГИА: продолжать 

дальнейшее сотрудничество с целью подготовки квалифицированных специалистов, 

корректировка тематики и содержания работ на предмет приближения к потребностям 

конкретного работодателя (предприятия). Актуализировать содержание образовательных 

программ на предмет соответствия действующим профессиональным стандартам. 

По результатам ГИА 2022 года 87,8 % выпускников защитили диплом на хорошо и 

отлично. Процент сдавших демонстрационный экзамен на хорошо и отлично 48,1%. 

Общее количество выпускников 2022 года составило 178 человек. После окончания 

техникума выпускники распределяются в соответствие с жизненной ситуацией: 

 Количество выпускников, трудоустроившихся в течение одного года после 

окончания обучения по полученной профессии/специальности – 52 человека; 

 Количество выпускников, трудоустроившихся в течение одного года после 

окончания обучения не по полученной профессии/специальности (без учета ушедших в 

армию, находящихся в отпуске по уходу за ребенком) -  19 человек; 

 Количество выпускников, призванных в армию – 97 человек; 

 Количество выпускников, находящихся в декретном отпуске/отпуске по уходу 

за ребенком – 8 человек; 

 Количество выпускников, продолживших обучение 

по дневной форме обучения в СПО/ВПО – 2 человека. 

Доля трудоустроенных, без учета ушедших в армию и находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком выпускников 2022 года составила 97%, из них 65,8 % трудоустроены по полученной 

профессии/специальности. Данный показатель уже на протяжении трех лет держится на уровне 90-

97%. 

 

3.6. Воспитательная работа и социальная защита обучающихся 

Воспитательная работа в техникуме  направлена на развитие системы патриотического 

воспитания обучающихся техникума, профилактика экстремизма и укрепление 

толерантности, обеспечение условий для подготовки в территории рабочих кадров в 

масштабах и с качеством, удовлетворяющим текущие и перспективные потребности 

экономики территории и обеспечение доступности качественного среднего 

профессионального образования, дополнительного образования (дополнительного 

образования детей и взрослых и дополнительного профессионального образования), 

соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития 

территории.  

Для достижения целей решались задачи по развитию системы патриотического 

воспитания обучающихся техникума, профилактика экстремизма и укрепление 

толерантности, модернизации содержания и форм патриотического воспитания как условие 

вовлечения обучающихся техникума в мероприятия историко-патриотической, героико-

патриотической, военно-патриотической направленности, созданию необходимых условий 

для получения качественного дополнительного образования детей и взрослых и внедрению в 

техникуме новых моделей ранней профориентационной работы со школьниками, 

направленных на выявление и развитие способностей к будущей профессиональной 

деятельности. 

3.6.1. Организация воспитательной работы в соответствии с программой 

воспитания 

Основные направления: 

1.Воспитание у обучающихся сознательного отношения к непрерывному физическому 

совершенствованию, воспитание культуры здоровья. 

2.Развитие интеллектуальных способностей, обучающихся через различные формы 

образовательной и внеурочной деятельности. 

3.«Воспитание духовно — нравственных основ и толерантности, свободы и чувства 

собственного достоинства, культуры жизненного самоопределения. 

4.Патриотическое воспитание. Воспитание патриота и гражданина России. 
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5.Развитие студенческого самоуправления как воспитательной среды техникума, 

вовлекающей обучающихся в общественно — ценностные отношения 

6. Внедрение программы наставничества; 

7. Создание и развитие спортивных клубов; 

8. Развитие студенческих отрядов. 

Формирование здорового образа жизни осуществляется через организацию и проведение 

мероприятий по формированию ценностных установок и жизненных приоритетов на здоровье, 

здоровый образ жизни, план мероприятий по совершенствованию системы медицинского 

обеспечения, работу спортивных секций в системе дополнительного образования, плана 

проведения «Дней здоровья», осеннего кросса, турслета, систему тематических классных часов 

по вопросам гигиены и охраны здоровья обучающихся техникума, подготовку и презентацию 

проектов по здоровому образу жизни. 

Успешным можно считать факт систематического проведения в техникуме спортивных 

соревнований, кроссов, лыжных гонок, Дней здоровья, кросса, турслета. Спортивные 

мероприятия начинались с торжественного открытия и заканчивались торжественным 

поздравлением победителей. Мероприятия всегда проходят на хорошем организационном 

уровне и с охватом почти всех обучающихся техникума. 

Благодаря проводимым спортивным мероприятиям и работе спортивных секций были 

подготовлены обучающиеся, которые достойно выступали на городских, окружных, областных 

и Всероссийских спортивных соревнованиях и были награждены грамотами. В 2022 году, в 

техникуме был открыт спортивный клуб «Олимп», председателем спортивного клуба стал 

Токарев Данил, студент группы Д-291. 

Профилактические мероприятия проводились медицинскими работниками города, 

медицинским работником техникума Тереховой А.В. По плану были проведены 

профилактические прививки, медицинские осмотры студентов, что позволило уменьшить 

заболеваемость среди обучающихся и сотрудников техникума. 80% обучающихся и 

сотрудников техникума поставили прививки от гриппа, но только 60% совершеннолетних 

обучающихся поставили прививку от ковида. Профилактическая работа по вакцинации 

проводится постоянно. Заболеваемость студентов не превышала 10% от общего количества 

обучающихся.  

В целом положительная динамика в состоянии здоровья обучающихся показывает, что 

педагогический коллектив выбрал правильную стратегию и тактику установления направлений 

и приоритетности места физического воспитания в техникуме. 

3.6.2. Участие студентов в мероприятиях различных уровней, чемпионатном 

движении и профессиональных конкурсах реализовывалась через разнообразие форм 

образовательной и внеурочной деятельности.  

Традиционные мероприятия техникума в этом году прошли успешно. 

Это и линейка, посвященная Дню знаний, День самоуправления, День правовой грамотности, 

День учителя, праздничный концерт, предметные олимпиады, посвящение в студенты, День 

приветствий, День матери, День солидарности в борьбе с терроризмом «Мы помним Беслан», 

Международный день отказа от курения; Международный День борьбы со СПИДом, Единый 

День профилактики, акция «Выборы» (выдвижение кандидатов в органы самоуправления), 

акция «Безопасность студентов в сети интернет», «Безопасность на дорогах»,  

Вошло в традицию проведение еженедельных линеек в техникуме (понедельник, 

пятница). Неделя в техникуме начинается с гимна и поднятия флага РФ, а заканчивается 

спуском флага Российской Федерации. 

Участие обучающихся в мероприятиях. Студенты техникума принимают активное 

участие в мероприятиях различного уровня: 

 Всероссийские мероприятия: участие в проекте «Большая перемена», участие в 

федеральном проекте «Разговоры о важном»; 

 Посещение музеев, концертов, выставок; 

 Экологические акции; 

 Мероприятия техникума; 

 Выпуск стенгазет; 

 Работа в социальных сетях – ВК; 
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 Проведение классных часов. 

3.6.3. Организация деятельности по реализации дополнительных 

общеразвивающих образовательных программ.  

В техникуме реализуется кружковая работа: Электрик, Промышленная механика, 

Администрирование отеля, Автодело, Графический дизайнер, Системный администратор; 

Патриот, Пресс-центр, Творческая мастерская и налажена работа спортивных секций: 

баскетбол, общая физическая подготовка, волейбол. Всего в кружках и секциях занимается 

161 студент. 

Студенты, занимающиеся в кружках и спортивных секциях, принимают участие в 

соревнованиях различных уровней, как спортивной, так и профессиональной направленности. 

Анализируя результаты работы педагогического коллектива в плане воспитательного 

влияния, вызвавшего изменения в поведенческой линии воспитанников, изменений внутреннего 

мира обучающихся, роста их самосознания и приобретения социальных компетенций, таких, 

как коммуникативная, организаторская, можно отметить, что эти задачи коллективом решались 

успешно. 

Патриотическое воспитание — воспитание духовно — нравственных основ и 

толерантности, свободы и чувства собственного достоинства, культуры жизненного 

самоопределения и воспитание патриотизма, гражданской ответственности в соответствии с 

традициями старших поколений. Эти задачи решались через реализацию плана педагогического 

коллектива по патриотическому воспитанию, плана военно - патриотического воспитания с 

допризывной молодежью техникума. В этом учебном году военно – патриотическое воспитание 

молодежи занимает лидирующую позицию. Поэтому в Свердловской области и в Восточном 

округе проводятся мероприятия: «Учись побеждать», «Спасатель», «Зарницы» и др. Студенты 

техникума принимают участие в этих мероприятиях и занимают призовые места. Самые 

активные группы, принимающие участие в этом направлении: Якушева Вера (Г-172), Любимов 

Кирилл(М-231), Кунавина Ольга(К-281), Токарев Данил(Д-291), Куталин Игорь (Д-291), 

Марков Алексей (С-310). 

Студенческое самоуправление - развитие студенческого самоуправления как 

воспитательной среды техникума, вовлекающей обучающих в общественно — ценностные 

отношения. Воспитание лидерских качеств. В техникуме студенческое самоуправление 

реализуется через Студенческий совет, Стипендиальную комиссию, Совет физкультуры и 

спорта, Пресс- центр, Совет общежития. Почти все обучающиеся имеют временные и 

постоянные поручения в группе, техникуме. Один раз в полгода практикуется модель 

самоуправления, когда студенты включаются в управление ОУ в виде замещения должностей 

кураторов и преподавателей, администрации техникума - «День самоуправления». 

Проведены техникумовские конкурсы: «Группа года 2022» - К -281. 

«Студент года 2022» - Ложкина Ольга, группа Г – 270, Парфенова София, группа О – 260. 

В общежитии работает Совет общежития, на заседаниях которого рассматриваются 

вопросы организации досуга студентов, соблюдение обучающимися правил проживания в 

общежитии техникума. 

Ежемесячно проводится заседания студенческого совета и подведение итогов по группам 

и в целом по техникуму. Ведется мониторинг участия групп в различных мероприятиях. 

3.6.4. Социальная защита и иные виды поддержки студентов 

Одним из значимых направлений воспитательной работы является социальная защита 

студентов из многодетных, малообеспеченных семей и сирот. Социальная работа в техникуме 

осуществляется в рамках системы законодательных, социально экономических гарантий. 

Проводятся мероприятия по обеспечению социальной защиты и охране здоровья студентов, 

профилактике проявлений асоциального поведения, предупреждению распространения 

вредных привычек в студенческой среде. 

Согласно нормативным документам студенты из малообеспеченных семей, сироты, 

инвалиды получают Государственную социальную стипендию. Социальную стипендию 

получают 195 обучающихся. 

Студенты из малообеспеченных семей, сироты, инвалиды получают Государственные 

социальные стипендии (только по справкам из Управлений социальной защиты населения по 

месту жительства). Студентам из числа детей-сирот, детей оставшихся без попечения 
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родителей, производятся компенсационные выплаты на питание, одежду, канцелярские товары, 

проезд на городском и пригородном транспорте. В техникуме обучается 36 человек детей - сирот 

и 3 человека - инвалиды.  

Студенты техникума по результатам промежуточной аттестации получают 

академическую стипендию: 

-20 чел.  «хорошо»; 

-153 чел. на «хорошо» и «отлично»; 

-11 чел. на «отлично».  

За отличные показатели в учебе, активное участие и призовые места в соревнованиях 

различного уровня студенты техникума награждены стипендиями:  

4 студента получают стипендию Правительства РФ. Группы: Н – 359; Н – 250; М-339б. 

Кураторы учебных групп: Исаков О.В., Нечаева Е.Г., Зуева О.С. 

Одна студентка Парфенова София получила стипендию Губернатора Свердловской 

области, группа О - 260, куратор группы Зуева О.С. 

Один раз в квартал студентам оказывалась материальная помощь. Размер МП – 1200 - 

3000 руб.  Оказана материальная помощь 246 студентам на сумму –  288023 руб. 

В техникуме осуществляется постоянное взаимодействие с муниципальными 

социальными службами, органами опеки и попечительства, комиссиями по делам 

несовершеннолетних, отделом полиции города Камышлова по работе с несовершеннолетними 

по оказанию помощи студентам, попавшим в трудную жизненную ситуацию. Проводятся 

правовые консультации. 

3.6.5. Организация психолого – консультационной и профилактической работы 

 В техникуме проводится социально-психологическая работа со студентами, их 

родителями и педагогическим коллективом, основными задачами которой являются: 

 Социально-психологическая адаптация студентов. 

Содействие созданию благоприятного социально-психологического климата в студенческих 

группах. В рамках этого направления реализуется система мероприятий, направленных на 

адаптацию первокурсников: анкетирование с целью выявления интересов студентов, их 

способностей, области, в которой они могут и хотят реализовывать свои способности и 

поддержка студентов 1 курса в период адаптации в новом учебном заведении с целью 

профилактики учебной дезадаптации. 

Психологическое сопровождение необходимая составляющая учебного процесса в 

течение всего периода обучения студентов, начиная с подачи заявления в приемную 

комиссию. Абитуриенты, студенты, родители в любой момент могут обратиться за 

консультацией к педагогу - психологу. 

Были проведены следующие исследования: 

 Анкетирование обучающихся 1 курса: изучение индивидуальных психологических 

особенностей: исследование потенциальных возможностей личности, способствующих 

формированию профессионально значимых качеств. 

 Анкетирование обучающихся 2, 3 курса: изучение индивидуальных психологических 

особенностей: исследование потенциальных возможностей личности, способствующих 

формированию профессионально значимых качеств. 

В целях повышения уровня психологических знаний участников образовательного 

процесса проведён ряд индивидуальных и групповых консультаций с целью оказания помощи 

в воспитании и обучении студентов, педагогом-психологом были даны рекомендации. 

Основная тематика консультаций:  

 для преподавателей - индивидуальные особенности обучающихся (4); уровень 

обучаемости обучающихся (2); проблемы, возникающие у студентов в процессе 

обучения (5). 

 для обучающихся - налаживание социальных контактов (4); взаимоотношения с 

родителями (2); профессиональное самоопределение (1). 

 для родителей – возрастные особенности детей (4); детско-родительские 

взаимоотношения (3) 

Проводились классные часы по следующим темам: профилактика суицидального 

поведения (1, 2 курсы); профилактика бесконфликтного общения (1, 2 курсы); первичная 
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профилактика ВИЧ - инфекции (1, 2 курсы).  

Со всеми обучающимися «группы риска» проводится индивидуальная работа. 

Разработаны коррекционные программы. Осуществляется психолого – педагогическое 

сопровождение.  

Профилактическая работа. В техникуме, по профилактике правонарушений, 

наркотической, алкогольной и иным видам зависимости регулярно проводится мероприятия. 

Для предупреждения совершения правонарушений и экстремистских проявлений в техникуме 

регулярно проводятся мероприятия по плану. 

Постоянно ведется индивидуальная работа со студентами. В техникуме действует 

Совет Профилактики, заседания проводятся с периодичностью один раз в месяц (каждая 

третья среда месяца). 

На Совет профилактики приглашаются обучающиеся с родителями.  На заседаниях СП 

были заслушаны и поставлены на внутритехникумовский контроль – 12 человек обучающихся, 

имеющие различные причины: пропуски занятий без уважительной причины, задолженности по 

предметам, алкогольное опьянение, курение, в том числе электронных сигарет.  Студенты 

техникума получили дисциплинарные взыскания: - 6 чел. замечания, 1 чел. выговор. 

Организация проведения профилактической и реабилитационной работы с 

несовершеннолетними «группы риска», состоящими на различных видах профилактического 

учета. 

Со всеми обучающимися «группы риска» проводится индивидуальная работа. 

Разработаны коррекционные программы. Осуществляется психолого – педагогическое 

сопровождение студентов «группы риска».   

В техникуме активно работает волонтерский отряд «Луч надежды».  К работе в отряде 

привлекаются и обучающиеся «группы риска». 

Организованы профилактических мероприятий, направленные на предупреждение 

детского травматизма и гибели. 

В группах первого и второго курсов проведены: викторина по ПДД «Это каждый 

должен знать обязательно на пять», классные часы: «Азбука дорожного движения». 

Викторина «История дорожного движения».  

Ведётся профилактика суицидального поведения несовершеннолетних обучающихся. 

Проводятся беседы, классные часы, родительские собрания по профилактике суицида. 

На тему профилактики безнадзорности и правонарушений, на сайте техникума 

размещены статьи: «Как уберечь ребенка от опасных соблазнов», «Профилактика суицида». 

Социально-психологическое тестирование в 2022 году прошли – 200 

несовершеннолетних обучающихся техникума. 

Результаты работы педагогического коллектива в плане реализации программы 

профилактики являются положительными. Уменьшилось количество обучающихся, 

совершающих преступления и правонарушения (в 2021г. – 3 чел., в 2022 – 2 чел.).  

3.6.6. Работа в студенческом общежитии 

Ежегодно, на основе основных направлений воспитательной работы составляется план 

воспитательной работы общежития. Реализация поставленных задач осуществлялась через 

планомерную работу воспитателей и органов студенческого самоуправления (Совета 

общежития). 

Содержание мероприятий было направлено на самореализацию обучающихся, 

развитие творческих способностей, формирование общечеловеческих ценностей. 

Мероприятия охватывали все направления воспитательного процесса, формы проведения их 

различны. 

В общежитии проживают 158 обучающихся. Основную часть проживающих 

составляют обучающиеся из малоимущих семей, 9 студентов, проживающих в общежитии, 

имеют статус детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.    

Доброй традицией стало ежегодное проведение мероприятия, посвященного «Первому 

сентябрю», которое стало праздником не только для техникума, но и для общежития. 

Эмоциональной насыщенностью окрашены проводимые конкурсы, спортивные состязания, 

викторины. Цель этих мероприятий - создать ситуации успеха, способствовать раскрытию 

творческих способностей, формировать чувство ответственности за коллектив и дружеской 
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поддержки, уважение к традициям техникума и адаптировать студентов первого курса. 

Выпуск поздравительных газет к праздничным датам, юмористических газет; 

 день матери; 

 день правовых знаний (встречи с инспекторами полиции города камышлова); 

 экологический десант; 

 «Гостиная» встреча с работниками центральной библиотеки. поэтический час; 

 неделя безопасности дорожного движения (просмотр видеофильмов); 

 месячник, посвященный профилактике вич – инфекции; 

 акция «мы за здоровый образ жизни!» отказ от курения. 

 поздравления для именинников; 

 конкурсы «кулинарные находки»; 

 дискотеки; 

 конкурсы: «лучшая комната», «новогодний интерьер». 

В общежитии всегда уделяется большое внимание патриотическому воспитанию. 

Главными задачами являются: формирование гражданской и правовой направленности 

личности, активной жизненной позиции, воспитание гордости за свое Отечество и 

ответственности за судьбу своей страны и поддержка стремления обучающихся служить 

Отечеству. 

Важно отметить, что каждое мероприятие, приводящееся в общежитии, так или иначе 

связано с Советом общежития, потому что именно участники Совета общежития проводят 

подготовку к мероприятию, деятельность по его организации, формируют состав жюри и 

оценивают в соответствии с утвержденным стандартом оценки, а также многое другое в 

зависимости от характера мероприятия. 

Проведено 9 Заседаний Совета общежития. 

В общежитии проводятся беседы по соблюдению здорового образа жизни, соблюдению 

гигиенических норм и правил, систематически проводятся рейды совместно с воспитателями 

и с комендантом общежития с целью проверки санитарно- гигиенического состояния комнат, 

мест общего пользования; с целью организации подъема и отбоя, с целью подготовки к 

занятиям. Правильному воспитанию по формированию здорового образа жизни 

способствовали и мероприятия:  

 ежегодно в ноябре проходит мероприятие в Международный День борьбы с 

курением - час общения «Курение - одна из вреднейших привычек»; 

 круглый стол «Мифы и правда об алкоголе»; 

 оформление стендов «Пивной алкоголизм», «Статистика здоровья», к 

Всемирному Дню борьбы со СПИДом. Сбор информации (статистических данных по 

курению);  

 интеллектуальная игра - викторина «Влияние алкоголя на организм человека»; 

 Беседа со студентами «Причины курения подростков»; 

 1 декабря День против СПИДа (выпуск плакатов и листовок «СПИДу- Нет!»); 

В начале учебного года проводится анкетирование обучающихся по выявлению 

склонности к вредным привычкам. 

Особенно студентам понравилась интеллектуальная игра- викторина «Влияние 

алкоголя на организм человека», здесь были представлены различные познавательные факты. 

Проводились в общежитии собрания на тему: «Профилактика правонарушений», 

«Профилактика экстремистских проявлений», «Административная ответственность за 

распитие спиртных напитков», «Правила внутреннего распорядка общежития», «Твое 

отношение к коррупции». 

Особая роль отводится физическому воспитанию студентов.  В техникуме, в вечернее 

время, для обучающихся работают следующие секции: волейбол, баскетбол, ОФП. 

 В вечернее время студенты техникума, проживающие в общежитии, занимаются в 

различных кружках и спортивных секциях. Обучающимся имеют возможность вести 

здоровый образ жизни и совершенствовать физические способности, демонстрировать свои 

достижения, участвуя в различных соревнованиях: по лыжным гонкам, футболу, волейболу, 

ОФП. 
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Развитию познавательных качеств, любознательности, воспитанию интеллекта, 

развитию речевых умений, способности к поиску и исследованию способствуют различные 

методы и формы работы: оформление стендов (например, «Рекомендации по написанию и 

оформлению реферативной работы), участие в выпуске информационных газет, участие в 

различных викторинах и интеллектуальных играх.  

В эстетическом направлении главными задачами являются: 

- формирование культуры общения обучающихся, осознание обучающимися 

необходимости позитивного общения как со взрослыми, так и со сверстниками; 

- развивать способности обучающихся в самых различных видах досуговой 

деятельности; 

- использовать активные и творческие формы воспитательной работы для полного 

раскрытия талантов и способностей обучающихся; 

- воспитание стремления обучающихся к полезному времяпровождении. 

Основными мероприятиями являются проведение различных вечеров отдыха 

(например, вечер отдыха «Знакомство с коллективом» (в игровой форме), «Новогодняя 

мишура», участие в конкурсе по оформлению комнат к Новогоднему празднику, по 

изготовлению новогодних игрушек. 

В трудовом направлении ведется постоянная работа, в которой участвуют все 

студенты: дежурство на кухне, в комнатах, генеральная уборка в общежитии по четвергам, 

рейды по сохранности имущества, акция «Уют», чистка от снега придомовой территории 

общежития.  Материально - техническое обеспечение воспитательного процесса позволяет 

обеспечить культурный уровень воспитания. В распоряжении воспитателей мультимедийные 

средства (что часто используется при проведении различных мероприятий), Интернет- 

ресурсы, литература. Для улучшения условий проживания студентов приобретены новые 

кровати, два водонагревателя. Практически во всех комнатах установлены новые 

стеклопакеты. 

С целью привлечения студентов к участию в мероприятиях по повышению качества 

условий проживания в общежитии был объявлен конкурс на лучшую комнату. Итоги 

подводятся в конце учебного года. 

Работники общежития ведут постоянную работу со студентами,однако, несмотря на 

систематическую работу со студентами, проблемы остаются не полностью решенными. Это 

пропуски учебных занятий без уважительных причин; частое неумение или нежелание 

студентов справляться с трудными ситуациями по успеваемости и посещаемости, вредные 

привычки. 

Реализация проекта: «Наставничество» 

В этот учебный год техникум вступал с новой программой по наставничеству. Целый 

год шла работа по разработке нормативной базы, выбору наставников, формированию базы 

наставляемых, организации встреч и диагностики. 

«Наставничество»- не новая форма работы в техникуме, новое – ее оформление.В 

творческой форме прошло подведение итогов реализации программы «Наставничество» по 

форме «студент-студент», «работодатель – студент», «студент – ученик». И наставники, и 

наставляемые приняли активное участие в создании отчетного ролика. Студенты поделились 

своим взглядом на наставничество, рассказали о своей работе. Приятно, что обе стороны 

программных пар и групп понимают цели и функции своей работы, реально оценивают свои 

возможности. Они осознают, что в ходе проекта приобретают навыки организации и 

сплочения коллектива, опыт мобильного решения незапланированных ситуаций, развивают 

коммуникабельность, дисциплинированность, ответственность, то есть все те качества, 

которые, несомненно пригодятся в дальнейшей профессиональной деятельности. В техникуме 

организовано методическое и психологическое сопровождение наставников. В 2022 году 

приняли участи в программе «Наставничества» -73 человека.  

Практика наставничества по модели «студент-работодатель» реализуется в большей 

мере на предприятиях железнодорожной отрасли – в Камышловской дистанции пути и 

Эксплуатационном локомотивном депо Камышлов. Среди выпускников очного отделения за 

период обучения было сформировано 14 пар. 
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Для быстрой обратной связи и получения оперативной информации все процессы в 

техникуме сопровождаются интернет – технологиями. Педагогические работники и студенты 

совместно работают на платформе «Сферум». Оперативное информирование работников, 

студентов, родителей осуществляется через официальный сайт техникума и страницу ВК. 

Созданы в мессенджерах родительские чаты, каждая группа имеет свой чат для оперативного 

обсуждения проблем и принятия решений. Ежегодно проводятся уроки по безопасности детей 

в сети интернет. Педагогом – психологом проводится тестирование обучающихся с помощью 

интернет – технологий. Педагогом – организатором, с помощью информационных технологий 

проводятся игры, квесты, опросы, что позволяет за короткий срок охватить почти всех 

студентов техникума, вовлечь их во внеурочную деятельность и получить результат, особенно 

студентов «группы риска».  В этом учебном году со студентами первых курсов работают 

наставники из числа студентов третьих курсов, что привело к положительной динамике по 

количеству участия первого курса в культурно – массовых и спортивных мероприятиях. 

3.6.7. Организация профориентационной деятельности студентов и ранней 

профориентации школьников 

В техникуме ведется профориентационная работа по направлениям: 

­ организация профориентационной деятельности в рамках приемной компании и 

набора абитуриентов; 

­ организация ранней профориентации обучающихся общеобразовательных 

учреждений города Камышлова и Камышловского района 

­ создание условий для сетевого взаимодействия различных организаций по 

вопросам профориентации и трудоустройства. 

Проориентационная работа в техникуме ведется с учащимися школ города Камышлова 

и Камышловского района с 6,7,8,9 классами  

В период с марта по май 2022 года для школьников были проведены дни открытых 

дверей, профессиональные пробы по профессиям и специальностям в рамках приемной 

кампании. 

В октябре приняли участие в областном мероприятии «Профстарт. Единый день 

профессий». Проведены мастер – классы «Оформление футболки» и «Монтаж настенного 

светильника» 

В период с 15 октября по 15 ноября техникум принял участие в профориентационном 

проекте «Билет в будущее» для 75 обучающихся общеобразовательных организаций. 

Проведены профпобы «Автотехник», «Администратор компьютерных сетей», 

«Администратор отеля», «Графический дизайнер», «Электромонтер».  

В техникуме ведётся обучение учащихся школ первой профессии: 

В мае 2022 года состоялся первый выпуск 20 человек по профессии «Электромонтер по 

ремонту электрооборудования». С сентября 2022 года набраны три группы из числа 

обучающихся общеобразовательных организаций на обучение первой профессии: «Наладчик 

технологического оборудования», «Оформитель табло виньеток и альбомов» и 

«Электромонтер по ремонту электрооборудования» всего 52 человека. 

Благодаря современным технологиям появилась возможность взаимодействовать с 

учениками школ города Камышлова в рамках проведения внеурочных занятий в рамках 

профориентационной работы, расширились возможности взаимодействия и достижения 

результатов по выбору учащимися школ для продолжения образования именно нашего 

образовательного учреждения. 
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РАЗДЕЛ 4. РЕСУРСЫ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 

 

4.1. Кадровое сопровождение образовательного процесса 

Численность сотрудников техникума составляет 82 человек, из них - 3 совместителя. 

Учебный процесс обеспечивают квалифицированные профессионально-педагогические 

работники.  

Педагогический состав техникума состоит из:  

 преподавателей - 14,  

 мастеров производственного обучения - 15  

 прочие педагогические работники - 10.  

Квалификация педагогических работников соответствует статусу учреждения СПО из 

них:  

 Доля педагогических работников с ВКК и 1КК – 79,4%(31 чел.) 

 На соответствие занимаемой должности – 1 

 Без категории – 7 

Средний возраст педагогического коллектива - 42 лет. 

Средний возраст административных работников - 50 года. 

Педагогические работники повышают свою квалификацию, в том числе в виде 

стажировки согласно графика, но не реже чем один раз в три года. В 2022 году в соответствие 

с графиком повысили квалификацию по программам: 

Наименование ОП Организация Кол-

во 

чел. 
«Основы обеспечения безопасности детей» ООО «Центр инновационного образования 

и воспитания» 

1 

Воспитательная деятельность в 

учреждениях среднего профессионального 

образования» 

ФГБОУ «Международный детский центр 

«Артек» 

3 

Противодействие коррупции при 

осуществлении государственных, 

муниципальных и корпоративных закупок 

ООО «Межрегиональный институт 

дополнительного образования» 

1 

Воспитание в диалоге настоящего и 

будущего 

ФГБОУ «Международный детский центр 

«Артек» 

1 

Переподготовка: «Физика: теория и 

методика преподавания в образовательной 

организации» 

ООО «Инфоурок» 1 

Методика преподавания 

общеобразовательной дисциплины 

«Информатика» с учетом 

профессиональной направленности ООП 

СПО 

ФГАОУ ДПО «Академия реализации 

государственно политики  и 

профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения 

РФ» 

2 

Методика преподавания 

общеобразовательной дисциплины 

«Экономика» с учетом профессиональной 

направленности ООП СПО 

ФГАОУ ДПО «Академия реализации 

государственно политики  и 

профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения 

РФ» 

1 

Основы обеспечения информационной 

безопасности 

ООО «Центр инновационного образования 

и воспитания» 

Единый урок 

2 

Практика и методика реализации 

образовательных программ среднего 

профессионального образования с учетом 

специфики стандартов Ворлдскиллс по 

компетенции «Электромонтаж» 

ГАПОУ СО «Верхнепышминский 

механико-технологический техникум 

«Юность» 

1 

Использование инновационных 

производственных технологий в 

образовательной деятельности 

ГАОУ ДПО СО «ИРО» 1 
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профессиональной образовательной 

организации по направлению 

«Электромонтаж» (в форме стажировки) 

Проектирование профессиональных 

модулей для интегрирования в 

образовательные программы СПО с учетом 

требований лучших практик 

ГАПОУ СО «Уральский колледж 

строительства, архитектуры и 

предпринимательства» 

2 

Педагогическая д-ть в профессиональном 

образовании, среднем профессиональном 

образовании и дополнительном 

профессиональном образовании. 

Вариативный модуль. Практическая 

подготовка обучающихся. 

ГАОУ ДПО СО «ИРО» 2 

Организация образовательной деятельности 

по программам опережающей 

профессиональной подготовки 

ГАПОУ СО «Уральский колледж 

строительства, архитектуры и 

предпринимательства» 

1 

Методика преподавания 

общеобразовательной дисциплины 

«Литература» с учетом профессиональной 

направленности основных образовательных 

программ среднего профессионального 

образования 

ФГАОУ ДПО «Академия реализации 

государственной политики и 

профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения 

РФ» 

1 

Методика преподавания 

общеобразовательной дисциплины 

«Русский язык» с учетом профессиональной 

направленности основных образовательных 

программ среднего профессионального 

образования 

ФГАОУ ДПО «Академия реализации 

государственной политики и 

профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения 

РФ» 

1 

Педагогическая д-ть в профессиональном 

образовании, среднем профессиональном 

образовании и дополнительном 

профессиональном образовании. 

Вариативный модуль. 

Общеобразовательная подготовка 

обучающихся 

ГАОУ ДПО СО «ИРО» 2 

Методика преподавания 

общеобразовательной дисциплины 

«Физическая культура» с учетом 

профессиональной направленности 

основных образовательных программ 

среднего профессионального образования 

ФГАОУ ДПО «Академия реализации 

государственной политики и 

профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения 

РФ» 

1 

Физическая культура для лиц с 

отклонениями в состоянии здоровья 

(адаптивная физическая культура) 

 

ООО «Институт новых технологий в 

образовании» 

1 

Методика преподавания 

общеобразовательной дисциплины 

«История» с учетом профессиональной 

направленности основных образовательных 

программ среднего профессионального 

образования 

ФГАОУ ДПО «Академия реализации 

государственной политики и 

профессионального развития работников 

образования Министерства просвещения 

РФ» 

1 

Педагогическая д-ть в профессиональном 

образовании, среднем профессиональном 

образовании и дополнительном 

профессиональном образовании. 

Вариативный модуль. Система 

профориентационной работы 

ГАОУ ДПО СО «ИРО» 2 
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Педагогическая д-ть в профессиональном 

образовании, среднем профессиональном 

образовании и дополнительном 

профессиональном образовании. 

Вариативный модуль. Сопровождение 

инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 

ГАОУ ДПО СО «ИРО» 2 

Современные образовательные технологии 

в профессиональной деятельности педагога 

ГАПОУ СО «СОПК» 1 

Переподготовка. 

Педагогика профессионального 

образования 

ООО «Институт новых технологий в 

образовании» 

1 

Практическая подготовка обучающихся в 

соответствии с современными стандартами 

и передовыми технологиями. Инженерный 

профиль. Информационные системы и 

безопасность. 

ФГБОУ ДПО «Институт развития 

профессионального образования» 

1 

Внедрение цифровых технологий в 

образовательные программы 

АНО ВО «Университет Иннополис» 1 

Организационно-методическое 

сопровождение перехода ПОО к 

использованию НОК для промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся по 

программам СПО 

ФГАОУ ВО «Уральский федеральный 

университет им. Первого Президента 

России Б.Н. Ельцина» 

1 

Разработка оценочных средств для 

промежуточной и итоговой аттестации по 

образовательным программам СПО с 

применением независимой оценки 

квалификации» 

ФГАОУ ВО «Уральский федеральный 

университет им. Первого Президента 

России Б.Н. Ельцина» 

1 

Организация функционирования 

мастерской, оснащенной современной 

материально-технической базой по 

компетенции 

ГАПОУ СО «Уральский колледж 

строительства, архитектуры и 

предпринимательства»- ЦОПП 

1 

Педагогическая д-ть в профессиональном 

образовании, среднем профессиональном 

образовании и дополнительном 

профессиональном образовании. 

Вариативный модуль. Организация 

деятельности куратора. 

ГАОУ ДПО СО «ИРО» 2 

Педагогическая деятельность в 

профессиональном обучении, среднем 

профессиональном образовании и 

дополнительном профессиональном 

образовании, обучение с использованием 

ДОТ 

Вариативный модуль: «Проектное 

управление в воспитательной среде»  

ГАОУ ДПО СО «ИРО» 1 

Методической службой в течение года были организованы обучающие семинары и 

практикумы по совершенствованию методической компетентности педагогов 

профессионального образования по темам:  

 «Пути повышения качества образования студентов при реализации стандартов 

среднего общего образования и стандартов СПО в ГАПОУ СО "Камышловский техникум 

промышленности и транспорта». 

 «Особенности организации практической подготовки студентов, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования в ГАПОУ СО "Камышловский техникум промышленности и транспорта».  

 «Опыт организации и проведения практической подготовки студентов, 

осваивающих ОПОП СПО».  

 «Воспитательная деятельность куратора как средство формирования soft-skills 
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компетенций будущего специалиста» 

В 2022 году успешно прошли процедуру аттестации 8 педагогических работников. 
Должности работников Кол-во 

Преподаватель 2 

Мастера производственного обучения 5 

Воспитатель общежития 1 

В 2022 году педагогические работники техникума представляли опыт своей 

деятельности на мероприятиях различных уровней: 

1. IX Областной (с международным участием) Фестиваль образовательных инноваций 

в профессиональных образовательных организациях «ДИАЛОГ-2022»: Хуснуллин В.Р., 

Аникина И.В. 

2.Областная Научно-практическая конференция «Приоритетные образовательные 

направления: от теории к практике»: Соколова О.А. 

3. Региональный этап Всероссийского конкурса «Мастер года» - Салтанова Л.А., 

Ширыкалова Н.М. 

4. V Областной конкурс методической поддержки учебного занятия среди 

профессиональных образовательных организаций Свердловской области: Абишева М., 

Носова О.В., Потапова О.А., Соколова О.А. 

5. Всероссийский конкурс «Навигаторы детства» - Хуснуллин В.Р., Абишева М., 

Нечаева Е.Г. 

6. Педагогическая конференция Опыт организации и проведения практической 

подготовки студентов, осваивающих ОПОП СПО»: Хуснуллин В.Р., Аникина И.В., Антонов 

А.В., Бубенщиков Н.Н., Хлыстиков Е.С., Чистополов А.С., Исаков О.В. 

7. Конкурс методических статей педагогов техникума: Дюков А.В., Носова О.В., 

Бейтельмахер Ю.Л., Соколова О.А., Нужина О.Д., Абишева М., Кузнецова А.М. 

 

4.2. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

Образовательная деятельность осуществляется в зданиях, строениях, сооружениях, 

помещениях и на территориях, общей площадью 7349,4 м2, в т.ч. учебных -  5849.7 м2.  

В ГАПОУ СО «Камышловский техникум промышленности и транспорта» имеются 

кабинеты, мастерские и лаборатории, позволяющие реализовать образовательные программы 

в соответствии с требованиями ФГОС СПО к организации образовательного процесса. 

В 2022 года было аккредитовано 3 Центра проведения демонстрационного экзамена по 

компетенции «Администрирование отеля» на 9 рабочих мест, «Графический дизайнер» на 11 

рабочих мест и «Сетевое и системное администрирование» на 8 рабочих мест. Оборудование 

центров (мастерских) позволяет проводить работы в соответствие с ФГОС СПО, примерной 

образовательной программой и с учетом мировых стандартов.  

Мастерская по компетенции «Электромонтаж» также оснащена оборудование с учетом 

требований к оснащению мастерских современной материально – технической базой на 10 

рабочих мест. 

В мастерской по специальности 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей проведен ремонт помещений, в соответствие с 

требованием к организации рабочих мест для организации площадки проведения 

демонстрационного экзамена.  

В мастерской по компетенции «Сетевое и системное администрирование» установлено 

современное сетевое оборудование: маршрутизаторы, коммутаторы, межсетевые экраны 

фирмы Cisco, высокопроизводительные сервера и рабочие станции с возможностью 

удаленной работы на серверах. Всего организовано 13 рабочих мест. 

В техникуме оборудованы лаборатории:  

 машин, механизмов ремонтно-строительных работ и неразрушающего контроля 

рельсов; 

 электрических аппаратов и машин, электрического и электромеханического 

оборудования и технической эксплуатации и обслуживания электрического и 

электромеханического оборудования; 

 технического обслуживания автомобилей и ремонта, двигателей внутреннего 
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сгорания и электрооборудования автомобилей; 

 технического обслуживания и ремонта подвижного состава; 

 электрических аппаратов и цепей подвижного состава, электрических машин и 

преобразователей подвижного состава и автоматических тормозов подвижного состава; 

 организации и принципов построения компьютерных систем, эксплуатации 

объектов сетевой инфраструктуры, программно-аппаратной защиты объектов сетевой 

инфраструктуры, программного обеспечения компьютерных сетей, программирования и баз 

данных; 

 учебный гостиничный номер и учебный бар;  

 материаловедения, живописи, дизайна, художественно-конструкторского 

проектирования, графических работ, макетирования и 3D-моделирования и мультимедийных 

технологий,  

Мастерские:  

 монтажа, наладки, ремонта и эксплуатации промышленного оборудования с 

участком грузоподъемного оборудования; 

 печатных процессов; 

 сварочная. 

 слесарно-механическая; 

 торгово-технологического оборудования; 

Тренажеры, полигоны: 

 стойка приема и размещения гостей с модулем он-лайн бронирования. 

 учебный магазин 

 технической эксплуатации и ремонта пути 

Учебные помещения и лаборатории обеспечены приборами и оборудованием специального 

назначения. Обеспеченность учебно-лабораторным оборудованием отвечает требованиям 

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования. В 2022 году было приобретено оборудование: машина переплетная для 

скрепления печатной продукции ППК-М168 с лотком, Ламинатор Гелеос в мастерскую 

«Графического дизайна». 

Тренажер - автомобиль легковой Лада Гранта 21904 в комплектации 1,6 5МТ Comfort, 

комплект сцепления, трос сцепления, датчики фазы р/вала, датчики положения коленвала, 

датчики заслонки, Лампы JCDR, Катушка зажигания, шкиф коленвала, Фильтры воздушный, 

Аккумулятор к автомобилю, шестерни, механизм выбора передач, Свечи 

автомобильные(блистер), стартер, цилиндры тормозные, смазочные жидкости и материалы, 

масла и др. для мастерской «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»,  

3 МФУ Лазерных HP LaserJet ProMFP M 428dw для оснащения образовательного 

процесса в кабинеты. 

В мастерскую «Монтажа и технического обслуживания промышленного 

оборудования» приобретен компрессор 220в, центробежные насосы, манометры, задвижки, 

нутромеры, микрометры, штангенциркули и расходные материалы для выполнения 

обслуживания центробежных насосов. 

4.3. Условия питания обучающихся, охраны здоровья обучающихся и обеспечение 

жилыми помещениями 

Важнейшей составной частью обеспечения образовательного процесса являются 

вопросы жилищно-бытового, медицинского обслуживания и организации общественного 

питания студентов, решение которых направлено на создание благоприятных социально-

бытовых условий. 

Студентам, нуждающимся в общежитии, предоставляются места в общежитии 

техникума, расположенного по адресу: г. Камышлов, ул. Карала Маркса, 55. В общежитии 

проживают 158 обучающихся. Основную часть проживающих составляют обучающиеся из 

малоимущих семей, многие студенты, проживающие в общежитии, имеют статус детей – 

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Для комфортного проживания студентов 

в общежитии в этом году закуплены и установлены новые кровати и матрасы, тумбочки. 

На первом этаже общежития находится душевая комната, прачечная и сушильная 
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комнаты (оборудованы всем необходимым), актовый зал (установлен теннисный стол для 

занятия настольным теннисом), комната отдыха (оборудована компьютером), кухня 

(оборудована всем необходимым для приготовления пищи- плиты, микроволновые печи, 

духовые шкафы).  

На каждом этаже оборудованы умывальные комнаты (установлены водонагреватели), 

санузел, установлен туалет для людей с ограниченными возможностями.  

В общежитии имеются: комната для самоподготовки, комната для просмотра 

телепередач, комната воспитателя, изолятор.  

Медицинское обслуживание осуществляется на основании договора с ГБУЗ  

Свердловской области «Камышловская центральная районная больница», на оказание 

медицинских услуг студентам, сотрудникам и преподавателям.  

В рамках организации медицинского обслуживания в техникуме работает медпункт. 

Кабинет находится на первом этаже учебного корпуса и состоит из кабинета приема и 

процедурного кабинета. Медицинский кабинет отвечает требованиям пожарной безопасности, 

оснащен необходимым медицинским оборудованием, инструментарием, дезинфицирующими  

и лекарственными средствами для оказания экстренной медицинской помощи. 

Осуществление медицинской деятельности производится на основании лицензии № ЛО- 66- 

01-003394, выданной 16 июня 2015 года. 

Общественное питание студентов осуществляется в соответствии с СанПиН 2.4.5.2409-

08 «Санитарно-эпидемические требования к организации питания обучающихся в 

общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального 

образования» и Федеральными требованиями к образовательным учреждениям в части охраны 

здоровья обучающихся (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

9 декабря 2010 г. № 1639). 

В техникуме работает буфет, обеспечивающий студентов и сотрудников техникума 

горячим питанием. Меню формируется с учетом сезонности, энергетической ценности 

продуктов и сбалансированности рациона. Обслуживание осуществляется согласно режиму 

работы техникума. Поставку продуктов питания и комплексных обедов осуществляет 

Камышловское потребительское общество Свердловского областного потребсоюза на 

основании договоров на поставку продукции от 01.09.2019 №6, действующего до 30.06.2020 

и №7 от 01.09.2020 года, действующего до 30.06.2023г. 

 

4.4. Антитеррористическая защищенность объекта и охрана труда 
В ГАПОУ СО «Камышловский техникум промышленности и транспорта» в 2022 году 

выполнен комплекс мероприятий, предусмотренных паспортами безопасности объектов 

техникума. В техникуме разработаны 4 (четыре) паспорта безопасности, которые отнесены к 

4 (четвертой) категории. Паспорта безопасности актуализированы 18 ноября 2022 года. 

Согласно паспортов безопасности в 2022 году реализован следующий комплекс 

мероприятий: 

- приказом директора техникума от 30.03.2021 г. № 40-од ответственным за проведение 

мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности объектов и организацию 

взаимодействия с территориальными органами безопасности, территориальными органами 

ОВД территориальными органами Федеральной службы войск национальной гвардии 

назначено ответственное лицо. 

- обеспечен объектовый пропускной и внутри объектовый режим и осуществлен 

контроль за их функционированием. 

- осуществлен контроль за работой и организацией технического обслуживания и 

своевременного ремонта за системами передачи тревожных сообщений в подразделения войск 

национальной гвардии. 

- организовано проведение с работниками практических занятий и инструктажей о 

порядке действий при обнаружении на объектах посторонних лиц и подозрительных 

предметов, а также при угрозе совершения террористического акта. 

- ежедневно производился обход и осмотр помещений и территорий техникума. 

- организованы проведения учений и тренировок по реализации обеспечения 

антитеррористической защищенности. 

https://kamtechprom.ru/download/%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BC%D0%B5%D0%B4%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%202015.pdf
https://kamtechprom.ru/download/%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%B7%D0%B8%D1%8F%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BC%D0%B5%D0%B4%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C%202015.pdf
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- обеспечено исключение бесконтрольного пребывания на территории посторонних 

лиц и нахождение транспортных средств. 

- осуществлены мероприятия по информационной безопасности, обеспечивающие 

защиту от не санкционируемого доступа к информационным ресурсам. 

- обеспечено размещение наглядных пособий, содержащих информацию о порядке 

действий работников, обучающихся и иных лиц, находящихся на территории при 

обнаружении подозрительных лиц или предметов. 

- обеспечена исправная работа систем наружного освещение. 

- обеспечен контроль, своевременное техническое обслуживание и ремонт систем 

видеонаблюдения. 

- обеспечен контроль за работой, своевременным техническим обслуживанием и 

ремонтом систем контроля и управления доступом. 

В 2022 году в техникуме проведены практические мероприятия, а именно: 

- проведено 5 учебных тренировок по эвакуации персонала и обучающихся при 

возникновении пожара; 

- проведены 3 тренировки при возникновении антитеррористической угрозы; 

- проведена 1 командно-штабная тренировка по гражданской обороне приуроченная к 

дню защиты детей. 

В течении года проводились инструктажи по охране труда, антитеррористической 

защищенности и гражданской обороне. 
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РАЗДЕЛ 5. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

5.1. Финансовое обеспечение 

Финансовое обеспечение деятельности государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Камышловский 

техникум промышленности и транспорта» в 2022 году составило 73 199,9 тыс.руб, в т.ч.: 

­ субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания –                                         

57 154,13 тыс. руб.,  

­ поступления от приносящей доход деятельности 5 750,1 тыс. руб., 

­ субсидии на иные цели –  10 295,67 тыс.руб., в т.ч.: 

­ на выплату государственной академической стипендии, государственной 

социальной стипендии и материальной помощи студентам –  7 717,37 тыс. руб.,  

­ на организацию и техническое обеспечение проведения государственной 

итоговой аттестации – 118,4 тыс.руб.; 

­ на обеспечение выплат денежного вознаграждения за классное руководство –  

2 459,96 тыс. руб.,  

 

5.2. Структура расходов ГАПОУ СО «Камышловский техникум промышленности 

и транспорта» 

Расходы на оплату труда 

Расходы на оплату труда, включая страховые взносы в пенсионный фонд РФ, фонд 

социального страхования РФ, федеральный фонд обязательного медицинского страхования 

РФ, прочие выплаты социального характера в 2022 году составили 47 899,62тыс.руб, в т.ч. на 

выплату заработной платы 35 124,2 тыс.руб. 

Фонд оплаты труда с учетом начислений на заработную плату за счет субсидий на 

финансовое обеспечение выполнения государственного задания на 2022 год по итогам года 

составил 45 949,83 тыс.руб., в том числе на выплату заработной платы 35 376,1 тыс.руб. 

Увеличение расходов на оплату труда по сравнению с предыдущим 2021 годом 

составило 6,18 %. 

Фонд оплаты труда с учетом начислений на заработную плату за счет средств от 

приносящей доход деятельности в 2022 году составил 1 622,06 тыс.руб., в т.ч. на выплату 

заработной платы 1248,33 тыс.руб.. 

Средняя заработная плата штатных работников техникума за 2022 г. составила рублей 

43 011,87руб.  

Средняя заработная плата педагогических работников (преподавателей и мастеров 

производственного обучения) не превышает уровень, установленный Постановлением 

Правительства Свердловской области от 26.02.2013 N 223-ПП "Об утверждении Плана 

мероприятий ("Дорожной карты") Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на 

повышение эффективности образования" в Свердловской области".  

Расходы на развитие материально-технической базы техникума 

В 2022 году на развитие материально-технической базы техникума израсходовано 2 510 

288 руб., том числе за счет средств от приносящей доход деятельности 1 139 009 руб. 

Приобретение основных средств: 

­ для оснащения учебных кабинетов, общежития, административных помещений 

приобретено основных средств на сумму 1108503 руб., в т.ч.:  

­ за счет средств от приносящей доход деятельности на сумму 1124700 руб.. 

Расходы на текущий ремонт и приобретение строительных материалов 

Расходы на текущий ремонт и приобретение строительных, учебных материалов 

составили 2904599,87 руб.., в т.ч.: 

­ за счет средств от приносящей доход деятельности – 830 548,50руб. 
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РАЗДЕЛ 6. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С 

РАБОТОДАТЕЛЯМИ 

 

6.1. Взаимодействие с работодателями 

Развитие партнерских отношений техникума с предприятиями частного и 

государственного сектора экономики, образовательными организациями, образовательными 

учреждениями и учреждениями государственной власти - это реальная возможность создания 

для обучающихся инновационной образовательной среды для опережающего развития 

профессионального образования с учетом актуальных требований современного рынка труда. 

Формирование, осуществление и развитие отношений техникума со своими 

социальными партнерами в 2022 году осуществлялось традиционно по направлениям: 

 привлечение специалистов предприятий - социальных партнеров к совместной 

работе по актуализации программ профессиональной подготовки и оценочных средств уровня 

развития профессиональных компетенций; 

 привлечение специалистов предприятий - социальных партнеров в качестве 

экспертов при проведении олимпиад профессионального мастерства, а также при проведении 

процедуры ГИА выпускников; 

 совместное участие в деятельности по профессиональной ориентации молодежи 

и содействию трудоустройству, развитие системы наставничества;  

 предоставление оборудованных мест практик для обучающихся, их 

сопровождение с целью создания режима адаптации на предприятии, изыскание 

возможностей для последующего трудоустройства выпускников. 

 

6.2. Производственные практики 

При выборе баз практик для обучающихся техникум ориентируется на социальных 

партнеров, занимающих лидирующие позиции в области освоения новых материалов, 

технологий, организационных схем управления. 

Требования современного рынка труда, с которыми, благодаря тесному 

взаимодействию с предприятиями - партнерами, техникум знакомит обучающихся на учебных 

занятиях, должны быть освоены во время прохождения практик. 

В 2022 году производственная практика студентов по всем направлениям подготовки 

проводилась на базе 157 предприятий различных форм собственности, особо курпыне и 

значимые из них: 

­ АО "Облкоммунэнерго" - производственное отделение №2 Камышловский 

РКЭС; 

­ АО "Свердловскавтодор" филиал Сухоложское ДРСУ 

­ Восточные электросети ОАО «Сведловскэнерго»; 

­ ГАУЗ СО "Областной специализированный центр медицинской реабилитации 

"Санаторий Обуховский"; 

­ Гостиница «Панорама»; 

­ ИП Котов В.Б., автосервис «Дакар», 

­ ИП Незговорова И.А магазин «Леопольд» 

­ ИП Прожерин Д.А 

­ Камышловская дистанция пути;   

­ Камышловские РЭС; 

­ Камышловский электротехнический завод филиал ОАО «Элтеза»; 

­ МКУ Камышловского муниципального района "Эксплуатационно-

хозяйственная организация; 

­ Свердловская региональная дирекция ж/д вокзалов, вокзал Камышлов, комнаты 

длительного отдыха; 

­ СПК «Скатинский»; 

­ Торговые сети: Монетка, Пятерочка, Магнит, Домострой. 

­ Филиал ОАО "РЖД" Свердловская дирекция по эксплуатации зданий и 

сооружений - структурное подразделение Свердловской железной дороги 

"Тагильская дистанция гражданских сооружений"; 
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­ Шадринская дистанция сигнализации, централизации и блокировки - Южно - 

Уральская дирекция инфраструктуры - филиал ОАО "РЖД"; 

­ Школы города и района. 

­ Эксплуатационное локомотивное депо Камышлов ОАО «РЖД»; 

Все перечисленные организации помогают обучающимся техникума в адаптации в 

рабочем коллективе при осуществлении практической деятельности на предприятии, а их 

сотрудники закрепляются в качестве наставников на рабочих местах. 
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РАЗДЕЛ 7. УЧАСТИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ В 

МЕРОПРИЯТИЯХ РАЗЛИЧНЫХ УРОВНЕЙ 

 

В период с 01.01.2022 по 31.12.2022 приняли участие во внеучебных мероприятиях 

различного уровня: 

Участие в международных, всероссийских, межрегиональных олимпиадах, областных, 

городских, районных олимпиадах, чемпионатах, конкурсах, проектах, выставках, 

фестивалях с участием обучающихся (воспитанников) и педагогических работников 

Свердловской области. 
 

№ п.п. Наименование олимпиад, конкурсов, проектов выставок, 

фестивалей 

Количество 

человек 

1.  VОбластной конкурс для студентов "Профессиональный клининг 

номерного фонда отеля" 

1 

2.  II Всероссийского конкурса творческих работ «На Земле, где нет 

войны, ночью спят спокойно дети…» 

1 

3.  II Окружная олимпиада по общеобразовательной учебной 

дисциплине Информатика среди студентов 1-2 курсов 

5 

4.  III Окружная олимпиада по общеобразовательной учебной 

дисциплине Основы безопасности жизнедеятельности 

2 

5.  III Окружной олимпиаде по общеобразовательной учебной 

дисциплине Основы безопасности жизнедеятельности 

(теоретический и практический этап) 

8 

6.  III Окружной олимпиады по общеобразовательной учебной 

дисциплине Физика 

2 

7.  IIIV Областной конкурс чтецов 1 

8.  IV Областная олимпиада по Химии 2 

9.  IV областная олимпиада по химии 5 

10.  IX всероссийская олимпиада по информатике 3 

11.  VII Региональный чемпионат по профессиональному мастерству 

среди инвалидов и лиц с ОВЗ Свердловской области 

"Абилимпикс" 

2 

12.  VIII Областной конкурс чтецов 1 

13.  X открытый региональный чемпионат "WORLDSKILLS RUSSIA" 6 

14.  X Региональная олимпиада по английскому языку 1 

15.  XI Международный дистанционный конкурс "СТАРТ" 3 

16.  XIX Всероссийский конкурс авторских проектов и проектов в 

сфере образования «Моя страна - моя Россия» 

1 

17.  XV Всероссийская дистанционная олимпиада с международным 

участием РОСТКОНКУРС по математике 

4 

18.  XV Всероссийская дистанционная олимпиада с международным 

участием РОСТКОНКУРС По Физике 

4 

19.  XV Всероссийская дистанционная олимпиада с международным 

участием по предмету «Информатика» 

4 

20.  XVII Всероссийской олимпиады по предмету английский язык 2 

21.  XVII Всероссийской олимпиады по предмету история 5 

22.  XVII Всероссийской олимпиады по предмету математика 5 

23.  Большой этнографический диктант 35 

24.  Всероссийская акция «Диктант Победы» 75 

25.  Всероссийская викторина, посвященная к 100 летию героя 

Советского Союза С. А. Неустроева 

1 

26.  Всероссийская историко-патриотическая олимпиада "Единство 

страны-2022" 

5 

27.  Всероссийская олимпиада Время открытий. Физика. 10 
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28.  Всероссийская школа безопасности 10 

29.  Всероссийский квест проекта "Задай финансам" 4 

30.  Всероссийский конкурс "Великая отечественная война" 5 

31.  Всероссийский конкурс "Россия. Вооруженные силы" 10 

32.  Всероссийский конкурс «Навигаторы детства 2.0» 3 

33.  Всероссийский практико-ориентированный марафон по 

общепрофессиональным дисциплинам для студентов 2-3 курсов 

образовательных организаций среднего профессионального 

образования по УГП/УГС 13.00.00 «Электро- и теплоэнергетика» 

и УГП/УГС 15.00.00 «Машиностроение»  «Старт в будущее!» 

4 

34.  Всероссийский технологический диктант 200 

35.  Всероссийский Экоквест "Вода. Онлайн" 10 

36.  Интегрированная олимпиада по общеобразовательным 

дисциплинам, посвященная празднованию Всемирного дня 

космонавтики 

10 

37.  Летний марафон всероссийского чемпионата по финансовой 

грамотности и предпринимательству 

3 

38.  Лыжная гонка «Лыжня России 2022» на территории 

Камышловского городского округа 

3 

39.  Лыжная эстафета на приз газеты «Камышловские известия» 3 

40.  Лыжная эстафета на приз газеты «Камышловские известия» 3 

41.  Международная конференция 80 лет Сталинградской битве 2 

42.  Международная олимпиада "Имею право" 2 

43.  Международная олимпиада Символы величия и процветания 

России 

1 

44.  Международного конкурса компьютерных презентаций «Салют, 

Победа!» 

3 

45.  Международный конкурс «Зелёная планета» 10 

46.  Международный конкурс компьютерных (электронных) 

презентации «Салют, Победа!» 

4 

47.  Международный конкурс обучающихся образовательных 

учреждений " ПрофКОД: профессиональные компетенции, 

ответственность, достижения! 

4 

48.  Международный конкурс обучающихся образовательных 

учреждений "ПрофКОД: профессиональные компетенции, 

ответственность, достижения! 

1 

49.  Межрегиональная дистанционная олимпиада по английскому 

языку 

1 

50.  Межрегиональная дистанционная олимпиада по 

информационным технологиям 

5 

51.  Межрегиональная дистанционная олимпиада среди студентов 

УСПО по дисциплинам ОГСЭ, ЕН и общепрофессионального 

цикла  

15 

52.  Межрегиональный военно-патриотический конкурс "Служить 

России" 

10 

53.  Межрегиональный конкурс творческих работ «Гостеприимный 

Урал» 

1 

54.  Областная викторина "Мусорознайка" 10 

55.  Областная Олимпада «Грани знаний» по математике 2 

56.  Областная олимпиада «Грани знаний» 8 

57.  Областной дистанционный турнир «Предметный калейдоскоп» 

(общеобразовательные дисциплины) 

2 

58.  Областной конкурс "Марафон знаний" 20 

59.  Областной конкурс социальной рекламы «Честный взгляд: Za мир 2 
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без нацизма!» 

60.  Областной фотоконкурс, приуроченном ко Дню студента «Я 

студент» 

1 

61.  Окружная Олимпиада по Инженерной графике среди студентов 

технических специальностей профессиональных 

образовательных организаций Свердловской области 

1 

62.  Окружной этап военно-спортивной игры «Зарница» среди 

обучающихся средних профессиональных образовательных 

организаций и Центров патриотического воспитания и 

допризывной подготовки молодежи Свердловской области 

8 

63.  олимпиада "Знатоки Урала" 3 

64.  Открытые городские соревнования по пляжному волейболу 

«Закрытие сезона» Камышловского ГО 

5 

65.  Открытые соревнования по волейболу среди команд СПОУ и ОУ 

Камышловского ГО 

5 

66.  Открытый турнир по баскетболу среди СПОУ и ОУ 

Камышловского ГО 

5 

67.  Открытый турнир по футболу среди СПОУ 10 

68.  Победный географический диктант 10 

69.  Профориентационная смена "Весенняя школа финансовой 

грамотности" 

2 

70.  Региональная научно-практическая конференция, посвященная 

350 – летию со дня рождения Петра I 

1 

71.  Региональная студенческая олимпиада по товароведению 

продовольственных товаров 

1 

72.  Региональный этап всероссийского конкурса «Мастер года» 1 

73.  Турнир по волейболу среди мужских команд, памяти 

подполковника милиции Никифорова Н.А. 

5 

74.  Яндекс марафон: использование российский онлайн инструментов 

в организации образовательного процесса и администрировании 

работы образовательной организации 

10 

Итого 633 

 

Ежегодно студенты техникума принимают в особо значимых чемпионатах 

профессионального мастерства.  

В 2022 году мастера производственного обучения и студенты приняли участие в X 

открытом региональном чемпионате "WORLDSKILLS RUSSIA" по 8 компетенциям: 

Наименование 

компетенции 

ФИО эксперта 

компатриота 

ФИО студента 

участника 

Результат участия 

Администрирование 

отеля 

Ширыкалова 

Наталья 

Михайловна 

Кривошеева Дарья 

Сергеевна 

Сертификат 

участника 

Графический дизайн Салтанова Любовь 

Александровна 

Колясникова 

Надежда 

Михайловна 

Медальон за 

профессионализм 

Кузовной Ремонт  Хлыстиков Евгений 

Сергеевич 

Ушаков Максим 

Юрьевич 
Диплом 2 место 

Полимеханика и 

автоматика 

Бессонов Александр 

Викторович 

Несытых Степан  Сертификат 

участника 

Ремонт и 

обслуживание 

легкового автомобиля 

Чистополов Алексей 

Сергеевич 

Подставленников 

Максим 

Константинович 

Отборочный тур 

Сетевое и системное 

администрирование 

Исаков Олег 

Валериевич 

Куваев Максим 

Алексеевич 

Сертификат 

участника 



38 

 

Управление 

локомотивом 

Антонов Александр 

Викторович 

Киселёв Дмитрий 

Нормуротович 

Сертификат 

участника  

Электромонтаж Мухтаров Ильгиз 

Фагилович 

Шарапов Савелий 

Евгеньевич 

Отборочный тур 

 В апреле 2022 года студенты из числа лиц с ОВЗ приняли участие в VII Региональном 

чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ Свердловской 

области "Абилимпикс" 

Наименование 

компетенции 

ФИО мастера 

производственного 

обучения 

ФИО студента 

участника 

Результат участия 

Туризм Ширыкалова 

Наталья Михайловна 

Маркова Ксения 

Сергеевна  

Сертификат 

участника 

Ремонт и 

обслуживание 

автомобилей  

Чулковский Виктор 

Вячеславович 

Богданов Владимир 

Дмитриевич 

Сертификат 

участника 
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РАЗДЕЛ 9. ВЫВОДЫ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД 

 

В 2022 году техникум осуществлял развитие в соответствие с «Программой развития 

государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

Свердловской области «Камышловский техникум промышленности и транспорта на 2022-

2023 гг.» основные цели которой направлена на: 

 обеспечение условий для подготовки в территории квалифицированных 

рабочих(служащих), специалистов среднего звена в масштабах и с качеством, 

удовлетворяющим текущие и перспективные потребности экономики территории, 

обеспечение доступности качественного среднего профессионального образования, 

дополнительного образования (дополнительного образования детей  и взрослых и 

дополнительного профессионального образования), соответствующего требованиям 

инновационного социально-экономического развития территории;  

  обеспечение доступности качественного среднего профессионального 

образования, дополнительного образования (дополнительного образования детей и взрослых 

и дополнительного профессионального образования), соответствующего требованиям 

инновационного социально-экономического развития территории;  

 обновление системы развития педагогических кадров;  

 развитие системы патриотического воспитания обучающихся техникума, 

профилактика экстремизма и укрепление толерантности; 

За отчетный период была проведена работа по направлениям: 

­ создание современных условий для реализации основных профессиональных 

образовательных программ среднего профессионального образования, а также программ 

профессиональной подготовки и дополнительных профессиональных образовательных 

программ; 

­ реализация программ и проектов, направленных на воспитание патриотизма; 

­ формирование кадрового потенциала техникума. 

Реализуемые в техникуме образовательные программы СПО входят в перечни наиболее 

востребованных и перспективных профессий и специальностей (перечень федеральный и 

региональный ТОП – 50), что отражается на привлекательности рабочих профессий и 

специальностей.  

Обновляется материально-техническая база мастерских по специальностям 09.02.06. 

Сетевое и системное администрирование, 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям), 23.02.07 Техническое 

обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей, 43.02.14 Гостиничное 

дело, 54.01.20. Графический дизайнер. 

 Техникум тесно сотрудничает с предприятиями ОАО «РЖД» в области 

подготовки кадров по специальностям 08.02.10 Строительство железных дорог, путь и путевое 

хозяйство и 23.02.06. Техническая эксплуатация подвижного состава железнодорожного 

транспорта. 

Созданы условия для получения образования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья (оборудованы входные группы, туалеты, системы оповещения), 

Обновляется содержание и технологии обучения по основным профессиональным 

образовательным программам и дополнительным профессиональным программам в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования, профессиональных стандартов и потребностями 

рынка труда территории. Введена процедура независимой оценки качества подготовки 

студентов – демонстрационный экзамен. 

Ведется работа по выстраиванию системы патриотического воспитания путем 

вовлечения обучающихся техникума в мероприятия историко-патриотической, героико-

патриотической, военно-патриотической направленности; 

Организована деятельность по профессиональной подготовке педагогических 

работников техникума, обеспечению поддержки инициатив педагогических работников. 



40 

 

Приложение 1. 

Показатели 

деятельности ГАПОУ СО «Камышловский техникум промышленности и транспорта», подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

Отчетный период: 2022 год (по состоянию на 31.12.2022г) 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

98 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 78 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 20 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе: 

661человек 

1.2.1 По очной форме обучения 618человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения  0  человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 43 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования 11 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период 202 человека 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

3 человека / 0,4% 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

95 человек/53,37% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности 

студентов (курсантов) 

20 человек / 2,6% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов 

385 человек / 55,87% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников 39 человек / 47,56% 

file:///C:/Users/Сидорова.KAMTECHPROM/Desktop/103113%20(1).docx%23sub_0
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1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

30 человек / 76,92% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

31 человек / 79,5% 

1.11.1 Высшая 9 человек / 29,04% 

1.11.2 Первая 22 человек / 70,96% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

39 человек / 100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

1 человек / 2,5 % 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале 

образовательной организации (далее - филиал)* 

- 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 73 199,9 тыс.руб 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 

1 876,92 тыс.руб 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

109,22 тыс.руб 

2.4 Отношение среднего заработка педагогических работников в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения деятельности) к средней заработной плате работников образования региона 

48654,83руб./105,75% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта) 

7,7 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 0,3 единицы 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

140 человек / 70% 
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